Stampa Intero Modello in data : 14/9/2023

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2022

Tipo Istituzione : COMUNI

Contratio : REGICNI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Istituzione : 4844 - COMUNE Dt NERETO

Organoe di Controllo di Prima Livelio : RTS TERAMO

Tt [T1a ,_.5_.30 Tic | T1d|T1e T1f | T1g | T1s| T2 |T2a| T3 T4 | 15 | T6 | T7 T8 | T9 | T10|T11 jm_jm_._.ﬁ 15| 81 |S1A mmo_fﬂ\yi Tab.

bis d Ric.

Tenute X XXX | X | X | X Xxix|x XXX | X | X | X | x!x X
Dichiarate X XX | X[ X[ X | X |X|xiX X | X | X! X !X | x| x| X X
Inviate X X | X | XX | x| X| x| x| x XX | X | X | X! xix|x X

Risultano inviati i dati del’'appendice SI1A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 13/09/2023

I Modello inviato & stato certificato la prima volta in data ; 22/07/2023




NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ8Y SQ10
Stato - NO NO NO NO NO | NO NO NO NO NO
(N1 N2 iN3 IN4 INS ING IN7 INS ING | IN10 | IN11 ' IN12 | IN13 | IN14 m INT7
Stato | GA GA GR NO GA NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO

“Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva” se lo staio ha valore GR;

"Accetitata” se lo stato ha valore GA:
"Non applicabile per il contratto corrente™ se lo stato ha vaiore "-";

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e dele giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle ancmalie" che dovra essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello de! Conte annuale
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Gl aggiornamenti dei prospett! del riepiloga triennale saranno visibili dal giorno successive a quello di salvataggio delie tabelle, Data ultimo aggicrnamento dei valori calcolati: 14/09/2023 01:23:58. Gl
aggiornament! del prospetti del riepiiogo triennale vengone effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31,12 (Tah. 1

Numero Mensilita / 12 {Tab. 12}

Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13)

di cui arretrati anni precedenti (Tah. 12+13)

2020 2021 2022 2020 2021 202z 2020 m 2021 2022 2028 2021 2022
SEGRETAR!I COMUNALI E PROVINGIALI 1 1 1 1 1 1 56.360 78.249 8.004 0 4.581 q
DIRIGENTI 1 1 1 1 i 1 34.785 37672 38.832 0 o] 1272
CATEGORIA DR 4 4 4 0.41 3.08 3358 18.454 113.080 124,491 0 jl 3.271
CATEGORIAC 8 g 10 503 7.08 7.92 145.540 215.239 274835 0 0 9.455
CATEGORIAB 4 8 <] 558 383 4,76 147.695 98.004 121.482 o] 0 4£.249
CATEGORIA A 0 0 0 34z 0 o] 9.128 0 o] g 0 c
RESTANTE PERSONALE 2 1 3 0.7% 1.83 1.48 32.707 39,895 37.838 Q 0 1.028
Totale 21 22 25 4,15 17.64 18,72 454865 582.148 505.422 0 4,591 19.278
Tabella 14 328.745 266,330 264.682
i
Totale costo annuo del lavore(Tab.12+13+14) w 783.414 848.479 870.104
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Gli aggiornamenti del prospetti del riepiloge triennale saranne visibili dal gicrno successivo a guello di salvataggio delle tabelie. Data ultimo aggiornamente def valort calcolati: 14/08/2023 01:23:88. Gli
aggiornamenti def prospetti del riepiloge triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazicne

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tah.13
(Tab.12) a.p. {Tab.13)
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
SEGRETARI 4 1 1 66.360 73.658 58.004 44,853 48.516 46.533 21.807 27142 21.471 0 711 0 0 880 a
COMUNALL E
PROVINCIALI
DIRIGENTI 1 1 1 34.785 37.672 37.660 24.735 24.797 25.839 10.050 12.875 11.821 0 a 1.272 0 a 0
CATEGORIA D 0,41 308 3,58 44.557 36.688 33.821 30.782 24.360 25.871 14.395 12.327 7.950 0 0 913 0 C c
CATEGORIAC 5.03 7.05 7.82 28.944 30.623 25977 23.038 22.454 23.861 5.908 8.068 2.067 0 0 1,043 o 0 181
CATEGORIA B 5,58 3.88 478 25.453 25.275 24.538 21.270 20.872 21.847 5.183 4.403 2.691 a 0 893 0 0 2
CATEGORIA A 0.42 0 0 21.907 0 o 19.518 0 0 2.388 0 o o 0 0 g 0 0
RESTANTE 071 1,63 146 45.905 24.488 25210 44,018 23.034 24,181 1.888 1.454 1.029 0 o 704 0 0 0
PERSONALE
Totale per Istituzione 14,15 17,64 18,72 32,113 32.738 29.721 25135 | 23.909 28.038 §.978 8.749 , 4.683 0 7 210 917 o : 50 §1
|

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividende i totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferiments (mensilita della tabella 12/ 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istitluzione sono calcalate come 1a somma su tutte le categorie del prodotto di clascun valore medio * mensilitd/12 divisa per il totale delle mensilitd/ 12 sommate su tutte le categorie deil'lstituzione,

r.c: non calcolabile per mancanza di mensilita atribuite alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepiloge triennale saranno visibili dal giorno successivo a quelio di salvataggio delle tabelle.
aggiornamenti dei prospetti def riepilogoe triennale vengona effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati; 14/09/2023 01:23:58. Gli

PERSONALE GIORNI ASSENZA MED! ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze {mene formaziene)

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 1 1 1 21 34 28 Q 0 q 0 0 a
DIRIGENTI 1 1 il 7 16 23 Q o] 14 0 o] 3
CATEGORIA D 4 4 ! 3 5,75 12.25 30,67 0 0.5 9.33 8.3 8.75 887
CATEGORIA C g el 10 18 16,89 23.5 3,87 13 13,7 48,11 32,11 4
CATEGORIA B 4 3 & 385 14,5 19,33 48,25 533 7.83 0,75 0.83 3.17
RESTANTE PERSONALE 2 1 3 10 20 11,33 1.5 19 10,33 1.5 o 3
Totale personale a t. indeterminate al 31.12 (Tab. 1) o Valore 21 22 24 18,43 16,27 22 10,3 7.73 1071 22,52 14,59 3,79
Medio {1}

{1) Presensi di riferimento per deterr

are | 9g di assenza: personale presente al 31.12 di tabelia 1 - personale comandatofdistacsata fuori ruoto, In geanera e in ronvenzione dell'amministrazione di tabeila 3 + personale comandato/distaceato fuori ruclo estermo e in

convenzione esterna di tabsalle 3

n.a: nan calcolabile per mancanza di presenti di

menta
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quelic di saivataggic delle tabeile. Data ulime aggiornamento dei valori calcolati: 14/09/2023 01:23:58. Gli
aggiornament dei prospetti del riepilogo triennale vengone effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazions

Personale a tempo 2020 2021 2022
determinato n.

dipendenti T2A

Personale con contrattl di 0 0 0
collaborazione coordinata
e continuativa

CC - CATEGORIAC 1 1 1

TOTALE 1 1 1
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PERSCNALE (Tab.2 e 811}

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spesefcest! medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti

20620

professionali consistenti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
per legge {Si1)}

servizi o adempiment
obbligatori per legge
(codice L115)

incarichi attivi nell'anno

2020 2021 2022 2021 2022 valori annui lordi W 2020 2021 2022
Personale a tempo 3 1 1 Retribuzioni, codice P015 149.554 27.688 26.238 valore medio 49.851 27.689 26.238
determinato
LS.UJLP.U, 0 0 o] Retribuzioni, codice P05 0 0 ] valore medio - - -
Lavoratori Interinali o] 0 o] Retribuzioni, cadice 0 o] 0 valore medio - - -
L105+P0B2
Can Contratti formazione 0 0 o] Retribuzioni, codice PO18 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co {Si1) 0 0 0 Oneri per co.co.co. O 0 2 valore medio riferito ai - - -
(codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
M. incarichi di 0 0 9 Onerl per incarichi di 0 0 c valore medio riferito agli - - 0
studio/ricerca e di studiofricerca e di incarichi attivi nell'anno
consutenza (S11) consulenza (codice L108)
N. contratti per prestazioni 0 0 0 Oneri per contratti resa ¢ 0 0 valore medio riferito agli - - -

Vaiore medio pro-capite della spesa non calcolabile se i personale di riferimento/contratti & uguale a zero

Fag. § - COMUNI - REGIONI E AUT.LOGC. (GONL NAZ.) - 4844 - 1 - DATA: 14/9/2023 - ORA- 218




Gli aggiornamenti dei prospstt del riepiloge triennale sarannc visibiii dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valod caloolas:
14/09/2023 01:23:58. Gli aggiornament! dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
{voci di uscita)

{bilancio)

2020 2021 2022 2020 2021 2022
PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decentrate 64.169 75,668 61.008 52.035 18.871 19.875
PERSONALE NON DIRIGENTE Posizioni organizzative (bilancio) 37.000 37.000 46.000 24,705 25519 19.152
PERSONALE NON DIRIGENTE Straordinario (bilancia) 26.428 8.000 6.000 23.054 0 0
DIRIGENTI Risorse per la retribuzione di posizione 0 : 0 0 0 ) ]
& di risuitato |
]
SEGRETARI Segretario comunale ¢ pravinciale 21.387 _ 21.769 23.000 21.387 14.769 14,7609
i
|
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Voci di SpesalCosto Impeorto Sige Imperto Siope Importo Bilancio Mota
Totaie T12 511853 534427 o
ale T13 : 23869

fLssegno T4 564

TOTALE PARZIALE 605386 0 [

010 - GESTIONE MENSE q 0 0

L0 - EROGAZIONE BUONI PAST B0E5 6085 1}

LO2G - FORMAZIONE DEL PERSONALE 870 985 1}

L1908 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDIMATA £ CONTINUATIVA a 0 0

L2089 - INCARICHE LI2ERQ PROFESSIONALISTUDIQIRICERCA/CONSULENZA 0 a 0

P15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 26238 109388 0 IL BIOPE RICOMPRENDE ANCHE Gl| INPORTI ERDGATI AL PERSONALE
A TEMPQ DETERMINATO QUALI L'ART. 90 E IL RESPONSASILE A TEMPO

DETERMINATO

PO35 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE o] a 0

PO55 - CONTRIBUTL A CARICO DELLAMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 174149 150389 0

PO&1 - IRAF 52538 56786 0
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Voci di Spasa/Costo

Importe Sico

importo Siope

Importo Bilancio

Nota

PO6Z - ONERI PER [ CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALL

POB5 - COMPENS! PER PERSONALE LSUILPU

BOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE DI PERSONALE
{sommatoria dei diversi imborsi present in tabella 14)

=]

TOTALE GENERALE

865846

858650

RIMBORS| RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE {a riduzione)
(sommatoria dei divers rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORS)

865546

858650

Fag. 8 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. {CCNL NAZ.) - 4844 - 1 - DATA: 14/9/2023 - ORA: 2:16




Il sistemna controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG298, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

VOCE SEGRETARI PERSONALE NON Totale
DIRIGENTE Amministrazione

Totale risorse tabella 15 23000 113008 138008

Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 0 11059 11059
#)

Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 23000 101949 124949

Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 34286 110883 145169
(##)

Coerenza con tolleranza di 1000 € OK

{(#) Voce L EG398 della scheda SICI della gorrispondente macro-categoria

#i#) Voce LEG428 della scheda SiCl della corrispondente macro-categoria
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! _ : i
|Firma dal Responsabiie del procedimento amminisirativo di cui alla L, n. 241/¢ :

Si m#mmwmgm.oozmoﬂzmm dei dati con le scritture amministrative co
suila Ooﬂﬂmﬁmuﬂo:m integrativa ex arl. 40-bis del d.Igs 1652001 (tabell= 15 schede SICH. :
- si bwm:mwm atto delle eventuall incongruenze segnalate dal sistema SICO & delle glustificazioni addotte daip’

amministrazione,

mﬂm@mm g, OVe previsto, con nmmﬁm dichiarato neile specifiche m:.mm‘.lﬁmmmo:

\Firma del Presidents del collegio dei revisori
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Informazioni Istituzione

Partitz IVA : 00422080671

Codice Fiscale : 00422080671

Telefono : 0851806932

Email : SEGRETARIC@COMUNE.NERETO.TEIT

Via: PIAZZA DELLA REPUBBLICA

Numero Civico : 1

C.AP.: 84015

Citta: NERETO

Provincia: TE

!

[Codice Catastale : F3870

Popolazione residente : 52984

Superficie(Kmq): 7

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.nereto.te.it

Cognome

Telefono

EMail

RICUCC! MARIA CARMELA

0861806927

SEGRETARIO@COMUNE.NERETO.TEIT
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Telefono EMail

{ modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE I NUMERO D! UNITA D! PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIAS! TITOLO [COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITQ DI ESTERNALIZZAZIONE,

INDICARE L NUMERC DEI CONTRATT! Di COLLABURAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE L NUMERO DEGL! INCARIGH! LIBERCQ PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERD Di CONTRATTI PER PRESTAZION! PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE iL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENT! NELL'ANNG DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

514

QUANT!I SONO | DIPENDENT! AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1384 E S.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNG (TEMPO DETER., CO.CO.CQ., INCARICH! O ALTRI TIPi D] LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'UE. Q DI PRIVATI?

INDICARE 11 NUMERQ DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENT! AL 31.42" CHE RISULTAVANOG TITOLARI DI PERMESS! PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE 11 NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | “PRESENTI AL 31.12" GHE RISULTAVAND TITOLARI DI PERMESS! Al SENSI DELLART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.m.

UNITA Dt PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLIUFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN: DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA Dt PERS. EST, ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUQLD, ESPERTI, CONSULENTI 0 CO.CO.C0 ASSEGNATE AGLI UFFICI D] DIRETTA COLLABORAZIONE GON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SCSTENUTA PER Ik, PERSONALE CCON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON ELI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI 03 DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL! ORGANI DI INDIRIZZO PCLITICO

34405

SPESA PER IL PERSQNALE ESTERND ALLTSTITUZ. )N POSIZ. T COMANDOC/DISTACCO/FUORL RUCLO/ESPERTHCONSULENTICO.CO.CO, ASSEGNATI AGLI UFFIG! DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI DRGANI DI INDIRIZZO POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE DI CU! ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART, 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O i ANALOGHE DISPOSIZION] DELLE REGIONI E PROVINGE AUTONOME

260832

QUANTE PERSONE SONG STATE ASSUNTE NELL'ANNO A TEMPOD DETERMINATO CON LE RISORSE DEL PNRR?
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QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNG CON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAVORO (

EX INTERINALI, LSU, FORMAZIONE LAVORO) CON LE RISORSE DEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE SONO STATI SOTTOSCRITTI CONTRATTI BI CO.CO.CO E INCARICH! NELI'ANNO CON LE RISOREE DEL PNRR?
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Cognome EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilavazioni

precedenti)
ANTONUCCI MONICA

monicantonucci@hotmail.com

Note e chiarimenti alia
rilevazione:
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L'Ente fa parte di una "Unione di Comun

, ai sensi dell’art. 32 del d.Igs 267/2000 o di analoghe disposizion! deile Regioni & Province Autonome?

51
Nel caso in cul siano stali esternalizzati def servizi, "'Ente ha adempiuto a quanto previsto dzll'articolo 6-his dal ¢.Igs. 185/2001 come modificato dall'art, 4 c. 2 def d.Igs. 7520177 Si
E stato adottato il Piano Integrato di attivitd ¢ organizzazione (PIAQ) previsto dal dall'art, 6 co. 1 def DL 80/2021 convertito dalla L. 113/2021 e ss.mm.ii? st
E' stato adottato il piano annuale delie assunzion] previsto o di ahajoghe disposizioni daile Regioni e Province Autonome? 51
Al 3112 le funzioni di Direttore Generale erano svolte da:
- Soggetto appositamente incaricato;
- Segretario comunale [art. 108 comma 4 d.igs. 267/2000)
L'ente ha attive al 31/12 convenzicni con altri enti al sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analeghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? &
E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? 5t
Numera di unita di personale assunte come stagionali a progetto
Numere di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico & privato ex art. 23 bis comma 7 d.1gs.165/2001 o di analeghe disposizioni delle Regioni e Province Autenome
L’Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi? NO
In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomandas
Ha riassorbito il persenale gia dipendente di amministrazion] pulbliche secondo quante previsto dall'art, 18 c. 8 del digs. n. 175/2016 e dell art. 1 c. 872 della L, 205/20177
L'Ente ha proceduto alla revisione annuale delle partecipazioni societarie TUSP n. 175/20167 51
L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dell;art. 14, comma 28, L.122/2010 e s.m. oggetto della sentenza additiva della Corte Costituzionale n. 33/20197 NO
Quante funzioni con convenzioni?
Quante funzioni con Unione di Comuni
L'ente fa parte di una segreteria convenzionata attiva al 31,127 (In casc di risposta affermativa si passa alle sottodomande 32 e 32) NO

% di convenzione sta!

L’ente é titolare (Capofila) deila segreteria convenzionata al 31.127 (In caso di risposta negativa aila domanda 33 si passa alia domanda 34}

Ente capofila della segreteria convenzionata al 31.12

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati (a tempo Indeterminate) nell'anno di rilevazione?
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Quanti ex LSU/LPUIASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell'anno di rilevaziona?

Quanti ex LEU/LPI/ASY, gia contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga nall'anne di rilevazione?

L'ente ha rispettato I'equilibric Pluriennale di bilancio?

E' stato rispettato I'art. 1 c. 557 e il comma 557-quater, I.f. per I'anno 2007 e o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome?

Al senst deliart. 33 d.l. 34/2019 sulle assunzioni, rispetto alla pregressa norma, sone aumentate le capacita assunzionall dei Comuni-DM 17.3.2020- delle Province e Cittd metrepolitane-DM 11.1.20227

NG
Guanti LSU/LPU sono statt stabilizzati in soprannumers in deroga alla dotazione organica e al pianc del fabbisogno di personale, ai sensi deligart. 1 ¢, 495 della L. 160/20497
L'Amministrazione ha individuato un responsabile della formazione del personale dipendente? No
E' stato predisposto un pfano di formazione? Na
67} N. dipendenti che nell'annoc di rilevazions hanno partecipato a corsi di formazione
AREA TEMATICA
Finanza,contabilita’ e tributi 1
Anagrafe 1
Innovazione digitale 1
Patrimonio ,investimenti, finanziamenti 2
Appalti e contratti 2
Personale 1
Politiche sociali ed educative 1
Attivita economiche produttive 1
Soft skills {comunicazione, project managemeant, informatica, lingue straniere,...) 0
79) [ corsi di formazisne al quali hanno partecipato dipendenti nall'anno di rilevazions seno stati erogati da :
AREA TEMATICA
Docentl Intgrni all'Amministrazione
Soggetti privati 4
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Universita

SNA

FormezPA

iFEL-Fondaziene ANCI

1

Altri soggetti pubblici{regione,provincia,citta metropolitana,ASL,...)

Ordini professionali

Altro
90) GIi intervent] formativi sono statf prevalentemente determinati suila base di !

indicazioni formulate dal responsabili di settore 31

Un'analisi dei bisogni dell'organizzazione

Un'analisi formalizzata delle competenze del personale

Richleste dei dipendenti di volta in volta valutata

Altro
tndicare it numero totale di dipendents del’amministrazicne che hanno partecipate nellzanno di rilevazione a corsi di formazione, 18
Nell'anno di ritevazione, i dipendenti hanno partecipato a corsi di formazione erogati PREVALENTEMENTE On line
100} Personate destinatario della sezione della POLIZIA LOCALE {art. 95 & segg. del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)

Numere di dirigenti

Numero appartenenti alla categotia D 1

Numero appartenenti alla categoria C 2

104 Personale destinatario della sezione del PERSONALE ISCRITTO AD ORDINI O ALE| PROFESSIONALI (art, 101 e segg. del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)

Numere di dirigenti

Numero appartenenti alla categorta D

Numero appartenentj alla categoria C
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1G8) Personale destinataric della sezione del PERSONALE EDUCATIVO E SCOLASTICO {art. 85 & segg. del CCNL Funzioni locall del 16.11.2022)

Numere appartenenti alla categoria D

Numero appartenenti alia categoria

Numero di personale in servizio presse gli asili nido

Mumerc di personale in servizio presso le scuole materne

Numero di personate in servizio presso i centri di formaziona professionale

Numero di personale della Polizia locale che ha ricevute un giudizio di inidoneita

Numero di personale Educativo e scolastico che ha ricevuto un giudizio di inidoneita
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Al 3112 i'Ente ¢ capofila di una convenzione stipuiata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NO

in caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dellEnte capofila {file con | codici degli enti associato al kit excel)

2513

In caso dirisposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco propesio

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubbiici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi dj frasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute ailo Stato dalla hormativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunaie nonché ia partecipazione alia pianificazione territoriale di livelio sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi:

L'crganizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione deile relative prestazioni ai cittadini, secondo guanto previsto dall'articolo
118, quartc comma, deila Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale:

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

in caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sonoc i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dail’elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabiie e conirollo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezicne delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunaie, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smalfimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossions dei reiativi fributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione deile relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dallarticolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alia competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Poiizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Aliro

Al 31.12 'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 dei T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli entl associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controilo;

Crganizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di frasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambifo comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di pretezione civile e di coordinamento dej primi soccorsi;

L'organizzazione ¢ |a gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e ia riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle reiative prestazioni ai cittadini, secondo guanto previsto dall'articolo
118, quarte comma, della Cosiituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici:

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz & compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv, elettorali e statistici,
funzioni di competenza statale[1]

nell'esercizio delle

Altro

Al 31.12 'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 dei T.UE.L. » 0 di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dali'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabiie e controlio;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute alio Stato dalla normativa vigente;

La pianificazicne urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e ia riscossione dei relativi tributi;

Progetiazione e gestione del sistema Jocale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiii in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici,

neli'esercizic delle
funzioni di competenza statale[1]

Adtro

Al 31.12 "Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art, 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

in caso di risposta positiva si richiede di indicare guali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Cataste, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e Ia riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle reiative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, guarte comma, della Costituzione:

Ediiizia scolastica (per la parte non attribuitz alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delie
funzioni di competenza statale]1]

Altro
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Qualifica

Tempo Pieno

Part Time Inf. 50%

Part Time Sup. 50%

Totale Dipendenti al 31/12

In} U D U _ D U o
SEGRETARIO A 1 0 0 0 0 0 1
DIRIGENTE A TEMPC DETERMINATC IN D.C. 1 a 0 0 0 ¢ 1
POSIZIONE ECONOMICA D1 4 0 3} 0 it 0 4
POSIZIONE ECONOMICA €3 4 a 0 v ] 0 4
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA CH 1 0 2 1 1 1 4
POSIZ.ECCN. B6 PROFIL! ACCESSC B3 0 Q 0 0 0 1 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI AGCESSO B4 ] a a 0 0 1 0
POSIZIONE ECONCMICA DI ACCESSO B3 Q a 1 0 1 2 2
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 1 0 2 0 0 0 3
TOTALE ; 12 0 5 1 y4 6 , 19
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Categoria

A Tempo Determinato

o

5 =

o

50

i

Contratti di somministrazione (ex

Interinale)

L.S.UJLP.U.

CATEGORIAC

TOTALE ;

Categoria Lavore agile Telelavoro Coworking Personale soggette a
Turnazione
U U D
CATEGORIAC 0 g D
TOTALE: 0 0 0
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Anzianita di servizio mawrata a! 31/12, anche in modo non continuativo, nell'attuale o in altre amministrazion Fino a 1 anno Da2a3anni Oltre i 3 anni
u [} o
Personale con contratti di collaborazions mc nata e continuativa - - -
Categoria Tempo determinato
CATEGORIA C D 0 G
TOTALE Tempe determinato: 0 0 0
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Personale dell'’Amministrazione

Personale Esterno

H

Comandati / Distaccati Fuori Rucio Convenziceni Personale in Comandati / Distaccati Fueri Ruolo Convengzioni
aspettativa
Qualifica U D u D ] D U D U D u D 4 n]
POSIZIONE ECONOMICA D1 Q a o] 8] 1 0 0 0 ] 0 0 I} 0
TOTALE : 0 0 i 0 0 1 0 g i ] 0 g ] ]
i
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Qualifica di partenza

B

T
DR

Qualifica di arrivo

Numero di passagi

POSIZIQNE ECONDMICA C1

7 POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZ.ECON. 85 PROFILI ACCESSO B3

w PGSIZECQON, BB PROFILI ACCESSO B3

POSIZICNE ECONOMICA B3

7 FOSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO B1
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|
i
i

COLLOCAMENT DIMISSIONI PASSAGGI PER | PASSAGGI AD | PASSAGGIAD RISOLUZIONE ; LICENZIAMENTI DIMISSIONI ALTRE CAUSE Totale
G ARIPOSO (CONDIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI SENZA DIRITTO
PER LIMITi D! A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE A PENSIONE
ETA’ ONI - STESSO ONI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U D U D u D U D U L U D U D U [} U D
POSIZIONE ECONCMICA D1 - - - - - - 1 0 - - - - - - - - - - 1
TOTALE ] i 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
[
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NOMINADA | ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGIDA | PASSAGGIDA | PERSONALE | PERSONALE | Totafe
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA STABILIZZATO | STABILIZZATO
DIRETTA NUMERICA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZ! | EX ART. 35, C, EX ART.20
(L.68/99 Cat. (L88/99 Cat. | ONE-STESSO | ONE-ALTRO | 3-BIS, DLGS | D.LGS. 752017
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO 165/01
u D U D u D u o v D u o U D u | D u D
]
PCSIZIONE ECONOMICA D1 0 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 0 1 - -l - - - - - - - - - - - - - - 1
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 - - 0 2 - - - - - - - - - - - - - - 2
TUEL
Totale 0 2 0 2 - - - - - - - - - - - - - - 4
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er

S

Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a:

36-40

41-43

44 e oltre

Totale Pars,

Qualifica

SEGRETARIO A

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O.

FPOSIZIONE ECONOMICA D1

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA €1

23

POSIZECON. BS PROFIL! ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B4 PROFIL] ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3

COLLABORATORE A T.B. ARY, 80 TUEL

TOTALE:

25
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%w Mw
0

Fasom dipendenti per etd da - a: 018 20-24

60-B4

B5-67

ot Pers.

SEGRETARIO A - - - - - - .

DIRIGENTE A TEMPQ DETERMINATO IN B.O. - - - - - - - - -

POSIZIONE ECONOMICA D1 - - - - - B - . -

POSIZIONE ECONOMICA G3 - - - - - - - - -

POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - - - - -

POSIZIONE ECONDMICA C1 - - - - - - - - o

©

PRSIZ.ECON. BE PROUFILI ACCESSD B3 - - - . - - - -

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSQ B - - - - - - - .

POSIZIONE ECONOMICA DIEACCESSO B2 - - - - - - -

COLLABORATORE A T.0. ART, 90 TUEL - . - - . . 0 1

%3

TOTALE . a 4 0 9 0 Q O 1 o

25
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Qualifica

FINO ALLA SCUGCLA

LICENZA MEDIA

LAUREA BREVE

LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO D1
RICERCA

U D U D U D U D u D
SEGRETARIO A - - - - - - . - R _ 1
BIRIGENTE ATEMPO DETERMINATO IN D.C. - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D1 - - - - - - - - 0 2 4
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - a 4 - - - - | - - 4
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 1 ¢ - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - 1 4 - - - - - - 5
POSIZ.ECON. B6 PRUFILI ACCESSO B3 - - 1 ¢ - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B4 PROFIL! ACCESSO B1 - - 1 ¢ - - , - - - - i

i

POSIZIONE ECONCMICA DI ACCESSQ B3 1 4} 1 2 - - m - - - - 4
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Qualifica FINO ALLA SCUQLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOL! POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATOC DI
RICERCA
U D U »; U 7 D U D U D U D
COLLABORATORE AT.D. ART. 90 TUEL - - 0 1 - 7 - 0 1 - - 0 1 3
Totale 1 0 ! 5 j 11 - 7 - 0 5 - - 0 3 25
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-

T T

ﬁw&@ L

L T =

" e
.uw. & )

. . . L

g

FERIE ASSENZE PER CONGED! LEGGE 104/92 | ASS.RETRIS.MA | ALTRI PERMESSI CONGED! SCIOPERQ ALTRE ASSENZE FORMAZIONE _ LAVORO A Totale
MALATTIA RETRIBUIT! Af TERNITA',CONGE ED ASSENZE PARENTALI NON RETRIBUITE i DISTANZA
RETRIBUITE SENSI Do RETRIBUITE CovInAsg _
DELL'ART.42,C.5, PARENT. MALAT _
DLGS 151/2001 TIA FIGLIO !
U D u D 4 D u D U D U D U [o} W i D u D U ) V U 2
|
;
SEGRETARIO A 0 28 - - - - - - - - - - - - - - - 0 4 - - 32
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN 0 23 0 14 - - - - - - 0 3 - - - - - - i 2 - - 42
0.0
POSIZIONE ECONOMICA D1 0 92 0 28 - - 0 12 - - 0 8 - - - - - - [ 3 - - 143
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 120 0 77 0 31 - - - - 0 7 - - - - - - 0 5 - - 240
POSIZIONE ECONOMICA CZ 27 a 8 0 - - - - - - 1 0 - - B - - - 1 o - - a7
POSIZIONE ECONCMICA Tt 27 &1 3 48 - - - - - - 0 L - - . - . 1 1 B R 122
POSIZ.ECON. B8 PROFILI ACCESSO B3 30 a i 5 0 - - - - - - - . - - - - - - - - . - 15
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 26 0 2 0 - - - - - - 1 0 - - - - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 34 26 19 21 - - - - - - g 3 - - - - - - - - - 118
B3
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 0 34 0 31 - - - - - - 0 9 - - - - - - - - - - 74
Totale m 144 384 37 220 0 31 0 12 - - il 37 - - - . . - 2 15 . - 393
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Quaiifica MENSILITA STIPENDIC LES. R.LA R.LA. PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA PER ANNS RITARDI
ANZIANITA E PRECEDENT] ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
|
Num. Mesi Importa

SEGRETARIO A 12 41.779 - - - - 4.754 - - 48,533
DIRIGENTE A TEMPO 12 23.009 - - - - 2.830 1.272 - 27411
BETERMINATO IN D.Q.
POSIZIONE ECONGMICA D1 43,01 22.879 - - - - 9.847 3.27 - 895,997
POSIZIONE ECONQMICA €3 47 87.238 - 1.324 - - 7.412 4218 - 100.191
POSIZIONE ECONOMICA €2 12 22.138 - - - - 1.854 1.183 - 25,153
POSIZIONE ECONOMICA C1 38 63.441 - 166 - - 5.326 2.882 - 71.815
POSIZ.ECON. B6 PROFILI 12 21.158 - 96 - - 1.784 1.258 - 24298
ACCESSC B3
POSIZ.ECON. B4 PROFIL! 12 20,387 - - - - 1.707 1.218 - 23.312
ACCESSC B1 :
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. RILA/PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI ; E PER CLASSI MENSILITA" PER ANNI RITARD:
ANZIANITA' E PRECEDENTI ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
POSIZIONE ECONOMIEICA DI 33,09 54.681 - - - - 4.587 1.772 - 61.080
ACCESSC B3
COLLABORATORE A T.D. ART. 17,55 32.624 - - - - 2.740 1.028 - 36.383
S0 TUEL
Totale 236,65 449,334 - 1.586 - - 42.851 18.082 - 511.853
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Quaiifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)
IND. DI VACANZA IND. OF VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE Di INDENNITA D i RETRIBUZIONE ASSEGND AD INDENNITA ART. 42.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO m COMPARTO \ AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
ﬁ | | CONVENZIONATE | 151/2001
SEGRETARIO A
428 _ 0 7 0 7 16.588 , 0 | a _ 0 0 _ 0
DIRIGENTE A TEMPO CETERMINATO IN D.O.
72 7 0 7 0 7 10.826 7 0 _ 623 | 0 0 [ 0
POSIZIONE ECONOMICA D1
185 _ 776 W c | 19,152 7 0 A 2.203 [ 0 0 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA C3
266 [ 0 _ 3.184 _ 0 m 0 7 2.072 7 0 0 4 2.095
POSIZIONE ECONOMICA C2
71 [ o [ 0 [ 0 _ ) | 550 7 0 0 | 0
POSIZIONE ECONCOMICA 1
198 ] 1006 | 0 _ 0 _ c i 1.589 | 0 C 7 c
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3
68 7 0 | 0 | 0 _, 0 _ 465 _ 0 55 | 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1
85 f 0 [ 0 7 0 7 0 _ 489 _ 0 0 [ 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3
188 | 0 [ ) ﬁ 0 [ 0 | 1274 * 0 153 _ [}
CCLLABORATORE AT.D. ART. 90 TUEL
123 _ 0 _ 0 | 0 m 0 | 838 7 0 0 .ﬁ 0
TOTALE
1.562 m 1.782 3154 | 46.576 _ 0 | 10.093 | 0 208 2.005
Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo § e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie & Straordinari)

INDENNITA' D! | COMPENS! COMPENSO INDENNITA' COMPENSI | INCENTIVIPER | DIRITTI DI ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTC | INDENNTAD! | ARRETRAT! | ALTRE SPESE | STRAORDINAR!
STAFF/GOLLAB | ONERI RISCH; E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO E AVVOCATI PERSONALE | PEREQUATIVO |  FUNZIONE ANNI ACCESSORIE 0
ORAZIONE DISAGH SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | IND.SCAVALCO COMANDATO/DI PRECEDENTI | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI v STAGGATO VARIE
QUALE DIR. TA | PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
SEGRETARIO A
0 0 | 0 0 _M 0 0 _ 4.350 ] a 95 0 7 0 0 a 0
DIRIGENTE A TEMPQO DETERMINATO IN D.O.
0 _ 0 7 0 0 0 | 0 _ 0 7 0 0 228 | 0 0 0 72
POSIZIONE ECONOMICA DY
0 W 0 7 0 0 0 0 [ 0 7 0 0 817 [ 0 0 3.335 2.026
POSIZICNE ECONOMICA C3
Iy .W 0 7 0 0 0 0 | 0 7 ) 0 940 7 0 0 0 85
POSIZIONE ECONOMICA C2
0 * 0 | 0 0 0 0 _ 0 | 0 0 252 7 0 0 ) 318
POSIZIONE ECONOMICA C1
0 7 a 7 0 0 D 0 _ a 7 0 o 828 7 0 1.194 0 2.850
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3
o * 0 7 0 0 0 0 | 0 7 0 0 276 | 0 0 0 1638
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESS® B1
0 ¥ a | 0 0 0 o _ 0 7 0 o 283 7 0 0 54 274
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3
0 7 ) 7 0 0 0 0 _ a 7 0 o 806 * 0 ) 0 6.720
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL
] 0 _ 0 0 ¢ 0 _ 0 7 o 0 356 ﬁ C 0 c 188
TOTALE
o 0 f e 0 0 0 # 4.350 M a 95 4.791 _ 9 1.194 3.399 14,170

La tabella relativa ai totali generaii di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Stracrdinari TOTALE
SEGRETARIO A 17.026 4.445 0 21.471
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 11.521 228 72 11.821
POSIZIONE ECONOMICA D1 22.316 4,152 2.028 25.494
PCSIZIONE ECONCMICA C3 7.587 940 85 8.612
POSIZIONE ECOMOMICA G2 621 252 316 1.188
POSIZIONE ECONCMICA €1 2.803 2.022 2.850 7.678
POSIZ.ECON. BE PROFILI ACCESSO B3 588 276 1.839 2.502
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 534 352 274 1.180
POSIZIONE ECONOMICA Dt ACCESSO B3 1.613 806 B.72Q 9.139
COLLABORATORE AT.D. ART. 90 TUEL 961 336 188 1.5305
TGTALE 93.569
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It versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap comimerciale’ - No

Voci di spesa:

Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 564
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUCNI PASTO 5.065
FORMAZIONE DEL PERSONALE 570
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZC AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICH! LIBERO PROFESSIONALI/STUDIG/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZIADEMPIMENT| OBBLIGATOR! PER LEGGE 0
ALTRE SPESE 4.258
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 26.238
RETRIBUZION! PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORG 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0
CONTRIBUTI A CARICG DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE o
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 174149
QUOTE ANNUE AGCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO o
IRAP 52.538
ONER} PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) o
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Voci di spesa:

Imporio

COMPENS! PER PERSONALE LSU/LPU

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUQRI RUCLOAN CONV.

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZICONI

SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI ()

RIMBORSI RICEVUTL PER PERS. COMAND./FUORI RUQLO/IN CONV. {-}

ALTRI RIMBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI (-)

Tetale

264.682
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Macrocategoria SEGRETARI

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione _ Destinazione

Segretario comunale e provingiala (bilancic)

Risorse a carico del

ilancio

RIS TRATT ACCESS SEGRET COM.LE E PROV.LE ANNO DI RILEVAZIONE

23.000 0
totale Risorse a carica del bilancio Segretario comunale & provincizle {bilancio) 23.000 G
totale Segretario comunale e provinciale (bilancia} 23.000 o
Segretaric comunale e provinciale (lancio)
Destinazioni erogate per prestazioni rese netl'anna di riferimento
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE o} 14.769
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Segretario comunale e provinciale (bilancio) Q 14.769
iotale Segratario comunale e provinciale (biiancia) 0 147689
Totale 23.000 14.769
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocidi spesa:

[mporto di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo risorse decentrate
Riscrse fisse avent carattere di certezza ¢ stabilita
ART 67 C 1 GCNL 1618 - UNICQ IMPORTG CONSOLIDATO 2017 58.808 o
ARTB7 C2 LA CCNL 16-18 - INCREM 83,20 EURO DAL 31.12.2018 1.414 o]
ARTS7 C 2L B CCONL 16-18 - RIDET. (NCREM. STIP. CCNL 16-18 545 0
ARTS7 C 2L C CCNL 16-18 - RIA E ASS. AD PERS. CESSATO 344 0
tatale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo risorse decentrate 51.008 0
tatale Fonco risorse decentrate 51.008 C

Posizioni organizzative (bilancio)

Risorse a carico del bilancio

ARTT 15 C 4, 67 C 1 CONL 16-18 - RIS, DEST. P.O. 2017

37.000 0
ARTA1BIS C2 DL135/M18 - INCREM POS E RIS P.O. RINUNCE ASS.LI 9.000 a
totale Risorse a carico del bifancio P.Q. {kilancio} 46.060 Q
totale P.Q. (bilancio} 46.000 a
Siraordinario {bilancio}

Risorse a carice del bilancio
ART 14 CCNL 98-01 - RIS STRAQRDINARIO ORDINARIO ANNO 2017 5.000 g
Iotale Risorse a carico del hilancio Stracrdinario {bilancio) 6.000 o]
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa

Imperto di competenza

Costituzione

Destinazione

totale Siraordinario (bilahgio)

6.000 4]
Fondo risorse decentrate
Destingzioni erogate per prestazioni rese nell'anna di riferimento
DIFFERENZIALL STIPENDIAL] IN ESSERE NON DISPONIBILI ALLA CI o] 6.843
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO DI RIFERIMENTO o] 4.50C
INDENNITA O COMPARTO - QUOTA CARICO FONDO 0 10,137
INCREMENTC INDENNITA PERSONALE ASILI NIDO o] 1.395
totale Dastinazioni ercgate per prestazioni rese neli'anng df riferimento Fondo risorse decentrate o] 19.975
totale Fondo risorse cecentrate 0 19.975
Posizioni crganizzative {hilangio)
Destinazioni erogate per prestazioni rese nellanno di riferimento
RETRIBUZIONE DI FOSIZIONE Q 189152
fotale Destinazioni erogate per prestazioni rese nelf'arno di riferimento P.O. (bilancio) o] 8152
totate P.C. (bitancig) a 19.152
Totale 113.008 38.127
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Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO Di SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 20186 riferito alla presente macrocategoria {euro)

{euro)

34286
433 Ris. accessorte soggelte allarl. 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretaria nel 2018, riferite alla intera annualitd (in casc di segreteria convenzionata 2018 indicare le risorse 34286
destinate al Segretario da tutii gli enti della convenzione, eura)
434 Art. 107, comma 1 Ceni 18-18 - incremento retribuzione dli posizione (valutata su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, suro) 0
435 Art. 107, comma 2 Cen! 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segretario ex art, 41, comma 5 del Cont 16/5/2001 (valutato su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, eura) 0
436 Quota di retribuzione accessoria individuata nel vigente protocollo/aceordo di segreteria convenzionata (valore %, indicare 100% in caso di segreterio fitolare di sede unica & 0% nel caso di 100,00 %
scavaico per lintero anna)
437 Art. 107, comma 1 Cenl 18-18 - incremento retribuzione di posizione {valutata su base annua corretta per la quota di convenzione, euro) 0
438 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento determinate da art. 41, comma 5 del Cenl 18/5/2001 (valutato su base annua corretta per la quota di convenzione, euro) Q
398 Totale risorse delia tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI delia presente macro-categoria non rilevanti ai fini dslia verifica del limite art. 23 ¢. 2 Dlgs 75/2017 0

INFORMAZICN]/ CHIARIMENTI

208 informazionk/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiariment] da parte del’Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVC ALL'ANNO D] RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fandesi specificamente riferita all'anno di rilevazione {art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazicne disgiunte: data di certificazione del solo contratto integrative economico specificamente riferito al fondo/i delf'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzions
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

55 In caso di certificazione congiunta: data di cerdificazione tanto della costituzione del fondo che del contratio integrativo economico specificarnente riferito al fondo/i dell'anna di rilevazione {art.
4G-bis, c.1 def Digs 165/2001)

185 Annualita di ritardo nella certificazione dei fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondoll anno precedente certif. acc.}

RISPETTC DI SPECIFIC!I LIMIT] Dt LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

429 Di cui, sempre con riferimenito alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 {cfr. Circolare, surc)

452 Totale risorse ricomprese neil'unico importo consolidato non rlevant ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Dlgs 75/2017 (euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda StCH) della presente macro-categoria non rilevanti af fini della verifica del limite art. 22 ¢. 2 Dlgs 75/2017
{eurp)

265 (eventuale] Importo del co-finanziamento al recupers riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi deli'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (suro)

CRGANIZZAZIONE E INCARICHI
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191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste neil'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziall preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.j. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di

rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui ali'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 & s.m.i. {euro)

268 Numero di posizion] dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 deli'annc di rilevazione per la fascia pit elevata

138 Valore unitario su base annua delia retribuzione di posizione previsto per la fascia pill elevata (euro)

283 Numero di posizioni dirigenziall effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anna df rilevazione per la fascia meno elevata

178 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata {euro)

270 Numero di posiziont dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

181 Valore unitario su base annug della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valors medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in eurs)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazions {eura)

438 % di risorse aggiuntive ex art. 57, ¢, 2 lettera e} del Genl 17.12.2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo delfanno di rlevazions

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione nan piena con riferimento al fondo delfanno di rlevazione {euro)

158 Le retribuzioni di risultate sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirfigenti (SINY?

NO
273 Sono utilizzatl indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione delia ratribuzions di fisultata {SIN)? NO
274 Sano utilizzat giudizi del nucieo di valutazione o di altro analoge organisme per la valutazione della retribuzions di risuliato {SIN)? NC
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275 Sono utilizzati al finl della valutazione dei dirigent! meccanismi di confronto con le performance di altrf enti (benchmarking) (S/N)?

NO
RILEVAZIONE CEPEL
120 Sano stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirfigente (S/NY? Sl
150 Sono costituiti in forma singola o associata?
288 Viene effetiuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Conl 23.12.1998) (S/N)? 3]

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONE/ CHIARIMENTI

208 Informazioni/chiarimenti da parte del'Organc di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte delf Amministrazione (max 1.500 caratter])
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.L

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzicone del fondofi specificamente riferita af'anne di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 185/2001) 28-11-2022
354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratio integrativo economico specificamente riferito af fondo/i del'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituziana

fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 185/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo ¢he del contratto integrativo sconamico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazions (art.

40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo neila cerificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondofi anno rilevazione certif.: 1=almena 0
costituzione fondo/i annc precedente certif. ecc.)

RISPETTC Di SPECIFIC] LIMITI DI LEGGE

428 importo del limite 2016 riferito alia presents macrocategoria (suro) 110883
428 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art, 33, commi 1-2, del DL n, 34/2019 (cfr. Circolare, euro)

452 Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidate nan rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Dlgs 75/2017 (euro)

398 Totale risorse delia tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICl) della presente macro-categaria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢, 2 Dlgs 75/2017 11059
(euro)

362 Importo detl limite di cui alfart. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro) A378B0

364 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2040 utilizzato aj fini delle assunzioni effettuate neli'anna corrents ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Dlgs 75/2017 (stipendio,
accessorio e O.R. a carico dell'amministraziong)
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265 (eventuale} Importa del co-finanziamento al recupers riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dellart. 4,

c. 2 del DL 16/2014 (auro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

1435 Numero di posizionl crganizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per ka fascia piu elevata

136 Valore unitario su base annua delia retribuzione di posizione previsto per 1a fascia pit elevata {euro)

12000

180 Numera di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dall'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

179 Valore unitario su base annua del'a retribuzione di posizione previsto per la fascia menc elsvata (eura)

9000

154 Numera di posizionf organizzative effettfvamente coperte allz data del 31.12 dellanno di rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in eurs)

10500

453 Numera di posizion! organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con rapperta di lavoro part-time e/o in convenzione con altre amministrazioni

454 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le posizioni organizzative con rapporto di lavoro part-time efa
in euro)

In convenzione con altre amministrazioni {valore medio

388 Numero compiessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi defl'art. 70-quinquies, ¢. 1, Cenl 21.5.2018 in essere al 31.12 delfannc 4i rllevaziona

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNG DI RILEVAZIONE

374 &' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art, 18, ¢. & del Cenl 21.5.20648 ai fini delle PEC (S/NY 7

51

111 Numero dei dipandenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di dlevazione

188 Numero totale delle PEQ effettuate a valere sul fondo del’anno di rilevazione

118 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero fimitato di dipendenti {ciog non supericri al 50% degli aventi diritlo)
previsto dallart. 23 ¢. 2 del DLgs 150/2008 (S/N)?

ed operate con caratiere di seletiivitz secondo quanto
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473 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del contratto integrative (S/NY?

{euro)

Sl
133 Importo delle risorse destinate alle PEQ contrattate e certificate a valere sul fondo deilanna di rilevazione (eurg) 1500
PERFORMANCE / RISULTATO
387 L'ente ha rispettato 'indicazione di cui all'art. 68 ¢. 3 del Conl 21.5.2018 di destinare almena il 30% dalle risorse variabili de! fondo dell'anno di rilevazione a perfarmance Individuale (S/N)? 3l
455 Differenziazione del premio individuale - La contrattazione integrativa ha praventivamante dafinite 1a limitata quota massima di personale valutato cui attribuire la maggiorazione del premio 3]
individuale (S/N)?
456 Difterenziazione del premio individuale - Numere dipendenti ai quali & stata erogata con riferimento a prestazioni rese nel'anno di rlevazione ia maggiorazione del premio individuale prescritta 0
dal Cenl {unitd)
457 Differenziazione de! premio individuale - Valore pro-capite medio della maggiorazione del premio individuale prescritta dal Conl erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di 0
ritevazione (euro)
368 Importo totale della performance individuale erogata a valere suf fondo dall'anno di rilevazione {euro) o]
368 Importo totale della performance arganizzativa erogata a valere sul fondo dellanne di rilevazions {euro) 0
370 Importo totale della performance {individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazicne non piena con riferimento al fondo dell'anno di rlevazione {euro) o}
371 Importo totale delia retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area dells posizioni organizzative, erogato a valers sullanno di rilevazions (suro) 0
372 importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi delf'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguifa della valutazione non piena con riferimento alfanno di rilevazione 0
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373 % delle risorse aggiuntive di cui al'art. 87, ¢. 5, lettera b) del Conl 21,5.2018 {variabile} in proporzione alie risorse stabili del fonda dell'anno di rilsvazione

WELFARE INTEGRATIVO

488 Disponibilita anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netio degli eventuali utilizzi del fondo per la contrattazione intsgrativa (eura)

487 Welfare integrativa anno di rilevazione - Ini

ve di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate {euro)

468 Welfare integrativo anno di rilevazione - Supperto allistruzicne o promazione del merito def figh effsttivamente erogate (euro)

469 Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favare di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro)

472 Welfare integrativa anno di rilevazione - Anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta effettivamente erogate {euro)

471 Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate {suro)

RILEVAZIONE CEPEL

184 Viene effeftuata Iz valutazione delle prestazion e dei risultati dei dipendenti (art. 8 del Cent 31.3.1989) (S/N) ?

Sl

147 La valutazione defle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola ¢ associata?

ASSOCIATA

182 Quale ¢ il valore massimo in percentuale dellindennita di risultato rispetto all'indennita di posizione {art.10, ¢. 3 del Cenl 31.3.1989)7

15,00 %

INFORMAZIONI/ CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiariment! da parte dellOrgano di controlio {max 1.500 carattert)

127 Informazioni/chiariment da parte dell Amministrazione {max 1.500 caratteri)
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