COMUNE DI NERETO
PROVINCIA DI TERAMO

Premesso che:

a seguito di incontro tra la delegazione trattante di parte pubblica e le QOSS, ai fini della
contrattazione decentrata per la destinazione delle risorse del fondo produttivita per
l'annualita economica 2021, le parti hanno raggiunto l'accordo in data 22.11.2022;

il Revisore dei Conti in data 3‘3\/149,019- con verbale acquisito al Prot..A0083........
del %\M\m ...... ha certificato la compatibilitd degli oneri contrattuali con i vincoli di
bilancio e la loro coerenza con i vincoli del CCNL,

la Giunta con deliberazione in datao,‘”.?lm n/&{i ha autorizzato il Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del riparto del Fondo

Produttivitd anno 2022.
In data 061/12‘20 ........ alle ore .AZ2:05 .. , presso la sede municipale del Comune

di Nereto, ha avuto luogo l'incontro tra:

la Delegazione di parte pubblica, composta da:

— Segretario Generale Dott.ssa Maria Carmela Ricucci — Presidente;
- Dott.ssa Di Francesco Simona - componente

- Dott. ssa Filipponi Sheila - componente;

- Ing. Daniela D'Alessandro - componente;

- Dott.ssa Manuela Di Giacomo - componente;

la Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone dei sigg.:

- Pirozzi Gabriella;

- Roversi Catia;

S
- Cirilli Pierluigi % @

e la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguent
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Le parti concordano di ripartire le risorse individuate dalla determinazione del
Responsabile n. 455 del 29 settembre 2022 quantificate in € 61.008,27, come segue, con
valenza dall'01.01.2022 al 31.12.2022:

Riferimentl normativi N. Oggetto Anno 2022
CCNL 21 maggio 2018 1 | Progressioni economiche orizzontali consolidate 12,28%
Articolo 16 a RIA 2,79%
b Indennita art. 4 0,11%

CCNL 22 gennaio 2004 2 | Indennitd di comparto - quota fondo 16,55%

Articolo 33

CCNL 21 maggio 2018 3 | Indennita di turnazione (polizia locale) 3,01%

Articolo 23 Indennita di vigilanza 4,26%

CCNL 21 maggio 2018 4 | Indennita di reperibifita

Articolo 24 a. polizia locale 0,49%
b. anagrafe 0,82%
c. ufficio tecnico 0,49%

CCNL21maggio 2018 4a | Indennita di servizio esterno 1,64%

Articolo 56-quinguies

CCNL 21 maggio 2018 4.b| Indennita di funzione 2,96%

Aiticolo 56-sexies

CCNL. 21 maggio 2018 5 | Indennita di rischio 2,96%

Articolo 70-bis Maneggio valori 0,82%

Disagio

CCNL. 14 settembre 2000 6 | Lavoro notturno

Articolo 24, comma b (maggiorazione oraria)

CCNL 21 maggio 2018 7 | Particolari responsabilita del personale dicategoria B 32,78%

Arficolo 70-quinguies, comma 1 e

CCNL 1° aprile 1989 8 | Attivita progettazione interna - funzioni tecniche

Articolo 17, comma 2, lett. g) Recupero evasione

CCNL 21 maggio 2018 Compensi professionali sentenze favorevoli con

Articolo 68, comma 2, lett. g) compensazione delle spese




Compensi professionali sentenze favorevoli con
cneri a carico della controparte
Sponsorizzazione, convenzione, contributi cfterzi
Compensi Istat
Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno
precedente
Articolo 70-ter 9 | Specifiche responsabilitd personale categoria B - G - 2,13%
b
CCNL 21 maggio 2018
Articolo 70-quinquies, comma 2
CCNL 21 maggio 2018 11 | Attivita complessiva delle Aree conseguente alla 15,90%
. performance individuale e organizzativa
Articolo 68, comma 2, lett. a) e b) oltre eventuafi
sconomie dell'anno
precedente ed
economie degti altrl
istituti giuridici
Utilizzo risorse - Anno 2022 100%

Viene dato atto che le risorse destinate alle indennita di P.O. e di € 37.000,00 e costituisce

il limite anno 2016;
il limite straordinario anno 2016 & pari a € 16.858,00;
il limite anno 2016 del fondo accessorio & pari a € 57.025,00.

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto il presente contratto decentrato
definitivo relativo al Fondo produttivita anno 2022.
Seguono le firme:

Parte pubblica nelle persone di:
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