COMUNE DI NERETO
PROVINCIA DI TERAMO

CONTRATTO DECENTRATO
DEFINITIVO PER IL RIPARTO DEL
FONDO PER LE RISORSE
DECENTRATE ANNO 2021

Premesso che:
a seguito di incontro tra la delegazione trattante di parte pubblica e le OOSS, ai fini della

contrattazione decentrata per la destinazione delle risorse del fondo produttivita per
I'annualita economica 2021, le parti hanno raggiunto I'accordo in data 22.11.2021;

il Revisore dei Conti in data .30. M.« A... con verbale acquisito al Prot... 8ASs...........
del .30..AA.. oA ... ha certificato la compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di
bilancio e la loro coerenza con i vincoli del CCNL;

la Giunta con deliberazione in datadQth.deh nALA. ha autorizzato il Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del riparto del Fondo
Produttivita anno 2021.

In data ..06. 4. JJpJ.A.. alle ore . 4ed.00......... , presso la sede municipale del Comune

di Nereto, ha avuto luogo l'incontro tra:

la Delegazione di parte pubblica, composta da:
— Segretario Generale Dott.ssa Maria Carmela Ricucci — Presidente:

- Dott.ssa Di Francesco Simona - componente
- Dott. Giuseppe Polidoro - componente;

- Ing. Daniela D'Alessandro - componente;

- Dott.ssa Manuela Di Giacomo - componente;

la Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone dei sigg.: _ r\
- CGIL - Pirozzi Gabriella;

- UGL - Roversi Catia;

- CISL - Fagotti Anna Luigia @

{
fﬂ

e la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguentl
organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL: /@D



C.G.l.L. —FP:

C.I.S.L. —FP:

UlL —FPL:

U.G.L-FP:

CSA RAL :

Le parti concordano di ripartire le risorse individuate dalla determinazione del
Responsabile n. 544 del 13 ottobre 2021 quantificate in € 76.033,75, di cui € 61008,27 per

risorse stabili e € 1502548 per la parte variabile, come segue, con valenza

dall'01.01.2021 al 31.12.2021:

Riferimentl normativi N. Oggetto Anno 2021
CCNL 21 maggio 2018 1 | Progressioni economiche orizzontali consolidate 19,670%
Articolo 16 a Progressioni economiche orizzontali contrattate 1.973%
2021
CCNL 22 gennaio 2004 2 | Indennita di comparto - quota fondo 11,616%
Articolo 33
CCNL 21 maggio 2018 3 | Indennita di turnazione (polizia locale)
Articolo 23
CCNL 21 maggio 2018 4 | Indennita di reperibilita
Articolo 24 a. polizia locale
b. anagrafe 0,658%
¢. ufficio tecnico 0,394%
CCNL 21maggio 2018 4a | Indennita di servizio esterno 0,658%
Articolo 56-quinquies
CCNL 21 maggio 2018 4.b | Indennita di funzione 2,367%
Articolo 56-sexies
CCNL 21 maggio 2018 5 | Indennita di rischio 2,367%
Articolo 70-bis Maneggio valori 0,658%
Disagio
‘CCNL 14 settembre 2000 6 | Lavoro notturno
Articolo 24, comma 5 (maggiorazione oraria)
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FCCNL 21 maggio 2018 7 | Particolariresponsabilita del personale dicategoria B 26.304%
C-D
Articolo 70-quinquies, comma 1
CCNL 1° aprile 1999 8 | Altivita progettazione interna - funzioni tecniche
19,728%
Articolo 17, comma 2, lett. g) Recupero evasione
CCNL 21 maggio 2018 Compensi professionali sentenze favorevoli con
compensazione delle spese
Articolo 68, comma 2, lett. g)
Compensi professionali sentenze favorevoli con
oneri a carico della controparte
Sponsorizzazione, convenzione, contributi c/terzi
Compensi Istat !
Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno 0,034%
precedente
Articolo 70-ter 9 | Specifiche responsabilita personale categoria B - C - 1,710%
D
CCNL 21 maggio 2018
Articolo 70-quinquies, comma 2
CCNL ottobre 2001 10 | Indennita personale educativo 4,279%
Articolo 6
CCNL 21 maggio 2018 11 | Attivita complessiva delle Aree conseguente alla 7,584%
performance individuale e organizzativa
Articolo 68, comma 2, lett. a) e b) oltre eventuafi
economie dell'anno
precedente ed
economie degli altri
istituti giuridici

Utilizzo risorse - Anno 2021

100%

Nel fondo & stata prevista la somma necessaria per poter realizzare le progressioni
orizzontali. La percentuale stabilita & del 35% degli aventi diritto.

Viene dato atto che le risorse destinate alle indennita di P.O. e di € 37.000,00 e costituisce

il limite anno 2016;

il limite straordinario anno 2016 & pari a € 16.858,00;
il limite anno 2016 del fondo accessorio e pari a € 57.025,00.

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto il presente contratto decentrato
definitivo relativo al Fondo produttivita anno 2021.

Seguono le firme:

Parte pubblica nelle persone di:

Segretario Generale: Presidente

Responsabile Area Amm.va

Responsabile Finanziario
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Responsabile Area Tecnica @ué@.}/d WW A

Responsabile Polizia Locale ‘f-‘ L&U&LQ 9\ ’( Lo

Rappresentanza sindacale unitaria nelle persone di;
" i
Roversi Catia (o 1\\ o @]\@
Pirozzi Gabriella éx/mf/«(; LG el CL1/.

Fagotti Anna Luigia

Organizzazioni sindacali territoriali nelle persone di:

CGIL oo
CISL & Q./Q’U"L‘"’”
UGL )J\ ML // Z W
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