CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO E

COMUNE DI NERETO

P l E N 0 [} Anrno Titolo (,I:nsse PARFENZA
2020 | W '
Prot.n. 7317} pel 15/09]2020

U TRERITATR

Il giorno quindici del mese di settembre dell’anno duemilaventi in Nereto presso

la Residenza Municipale in piazza della Repubblica, n. 1
TRA

Il Comune di Nereto (TE), con sede in Piazza della Repubblica, n. 1 di seguito
denominato “Committente” — rappresentato dalla Dott.ssa Di Francesco Simona,

nella qualita di Responsabile Area Amministrativa , ai sensi del combinato disposto

wdizart-107:del-Blgs:e.di-decreto-sindacale.-Prot:-5118.del-01:07:2020 - interviene. =~

esclusivamente nel nome, per conto e nell'interesse del Comune di Nereto (TE)

avente Codice Fiscale: 00422080671;

Violini Alessia, nata a San Benedetto del Tronto (Ap} il 30.05.1977 e residente in
Tortoreto (Te) alla Via Nazionale n. 146, Codice fiscale VLNLSS77E70H769S;

PREMESSO

- che con Deliberazione di Giunta comunale n. 81 del 28.07.2020 con la quale si &
rideterminava la dotazione organica del Comune di Nereto;

- che con deliberazionedella G.C.n. 83 del 28/07/2020 riguardante “Adozione del Piano
triennale dei fabbisogni di personale periodo 2020/2022 ai sensi del D.M. 17.03.2020
e approvazione del piano delle stabilizzazione ai sensi dell'art. 20 ¢. 1 D. Lgs. n.
75/2017 7, si & previsto, tra gli altri, la copertura di n. 1 posto di Agente di Polizia
Municipale stagionale, categoria giuridica “C1” per il Settore Vigilanza mediante
assunzioneatempo determinato eorariopieno;



SI CONVIENE E SI STIPULA

Un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e pieno per

I'assunzione della qualifica di Agente di polizia Municipale ~ Area Vigilanza,

categoria C, categoria economica C1 presso il Comune di Nereto alle condizioni

sotto riportate:

1) il presente rapporto di lavoro decorre dal 15.09.2020 e cessera il 31.12.2020 ;

2) Uinstaurazione del rapporto definitivo di lavoro é subordinato
all’espletamento di un periodo di prova di quattro settimane;

3} Qualifica di inquadramento professionale e livello retributivo: Agente di P.M. -
Area Vigilanza Cat. C, posizione economica di C1;

4) Al prestatore di lavoro sono attribuite le seguenti mansioni: inquadramento e
categoria proprie dicat C1. In ogni caso potranno essere attribuite mansioni
equivalenti nell'ambito della categoria.

5} Il trattamento economico sara corrisposto dal Comune di Nereto, per un
compenso al lordo delle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali come per

legpe; dartortispondersiiinTrate rierisin “oltre emoiurmenit -accessor,
trattamento tabellare mensile per n. 13 mensilita, indennita di comparto e,
qualora rivesta la Posizione Organizzatoria, I'indennita di posizione e risultato
come espresso nel decreto sindacale di nomina. Restano a carico del Comune
di Nereto CPDEL-INADEL-IRAP, assegni familiari e tredicesima mensilita;

6) Le ore di straordinario svoite, qualora non investe la Posizione Organizzatoria
in Area Vigilanza sono computate nella banca-ore e/o liquidate

7) Il dipendente dichiara di non trovarsi in nessuna delle situazioni di

incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D. Lgs n. 165/2001 e nella disciplina
interna del personale del Comune di Nereto;

8) Il lavoratore si impegna ad adempiere alle mansioni che gli sono affidate con la
massima diligenza ed ad osservare le disposizioni interne del Comune di Nereto
ed il Codice di Comportamento che le viene consegnato;

9} E’ possibile la proroga espressa del presente contratto individuale;

10) Risoluzione del contratto: non assunzione in servizio nel termine indicato,
gravi inadempienze contrattuali, negligenza, imperizia o inosservanza delle
condizioni stabilite, commissione di reati, violazione del segreto d’ufficio e delle
norme sulla privacy (D. L.vo n. 196/2003), conflitti di interessi e negli altri casi
previsti del vigente C.C.N.L.;

11) Informativa sulla sicurezza: il lavoratore sard informato sulla normativa
relativa alla tutela e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008;




12)E’ prevista la rescissione del contratto con comunicazione scritta ed un
preavviso di almeno un mese;

13} Il presente contratto potra essere ridefinito sia per gli aspetti formali che
contenutistici in attuazione di eventuali istruzioni ministeriali applicative del
C.C.N.L. citato in premessa;

14} La sede di destinazione dell’attivita lavorativa é I'Ufficio Vigili sito a Nereto,
in Piazza della Repubblica presso [a sede comunale;

15) Il dipendente autorizza il trattamento e la comunicazione dei propri dati
personali, in particolare di quelli sensibili, ai sensi del D. Lgs n. 196/2004
nell'intesa che gli stessi siano raccolti, detenuti, trattati e comunicati dal Comune
di Nereto in base agli obblighi previsti dalla Legge, dai Regolamenti e dalla
normativa comunitaria; ‘

16) Per quantornoncortemplato riel presente coniratio vaigono te disposizionidi ™
legge e del vigente C.C.N.L.

17) il presente contratto & esente dall’ imposta di bollo ai sensi del DPR N.
642/1972 e dall’ imposta di registrazione ai sensi del 10 del DPR N. 131/1986.

Nereto, li

f.$53, Simon iF&g} esco
Y

QULUED




