COMUNE DI NERETO

Provincia di Teramo

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE - COPIA -

Seduta in data : 03/04/2014 Aftton. 33

Oggetto: ADOZIONE NUOVO SISTEMA VALUTATIVO DELLA PERFORMANCE DEI
RESPONSABILI DI SERVIZIO

L'anno DUEMILAQUATTORDICI, il giorno TRE del mese di APRILE alie ore 10:00,
nella Sede del Comune, in seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si € riunita la Giunta
Comunale nelle persone dei Signori:

Presenti

1 MINORA STEFANO SINDACO Sl
2 LAURENZI DANIELE VICE SINDACO Sl
3 TONELLI MARIA GRAZIA ASSESSORE Sl
4 BALDINI PATRIZIO ASSESSORE Sl
5 DI GAETANO ALBERTO ASSESSORE Sl

Partecipa il Vice Segretario Bt EOTT! LUCA

i Presidente, il Signor MINORA STEFANO nella sua qualita di Sindaco, dopo aver constatato
il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e passa alla trattazione
dell'argomento all'oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il T.U. approvato con D.Lgs. 18 Agosto 2000;
Premesso che sulla proposta della presente Deliberazione:

- il Responsabile del Servizio interessato, per quanto concerne fa Regolaritd Tecnica
HA ESPRESSO PARERE FAVOREVOLE




LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO:

CHE ai sensi delle vigenti disposizioni introdotte dal Decreto Iegislativo 27 ottobre 2009, n, 150,
nell' ambito dei principi generali secondo cui:

- Ogni pubblica amministrazione ¢ tenuta a misurare ¢ a valutare la performance con riferimento
all' amministrazione nel suo complesso, alle unitd orgamizzative o arec di responsabilitd in cui si
atticola e ai dipendenti;

- La misurazione ¢ la valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualitd dei
servizi offerti, alla crescita delle competenze professionali;

- La Amministrazioni pubbliche adottano modalitd e strumenti di comunicazione che garantiscono la
massima (rasparenza delle informazioni concernenti Je misurazioni ¢ le valutazioni della
performance;

= Ai fini delle attuazioni dei principi generali le anuninistrazioni pubbliche sviluppano, in maniera
coerente con i contenuti ¢ con 1l ciclo di programmazione finanziatia e del bilancio, il ciclo di
gestione della performance;

ATTESO che lart. 7 del D.Lgs. 150/09 recante “Sistema di misurazione e valutazione della
performance” prevede che “Le Amministrazioni pubbliche valutane annualmente la
performance organizzativa e individuale. A tale fine adottano con apposito prowedimento del
Sistema di misurazione e valutazione dellu performance”;

ESAMINATO il sistema di valutazione della performance dei responsabili di servizio, predisposto dal
Nucleo Unico di Valutazione di questo Ente, deputati atla valutazione anche per i dodici Conmmni aderenti
I'Unione;

ATTESO che il sistema valtazione della performance dei responsabili di servizio sard iwviato alle
00.SS. quak atto informativo successivo, nel rispetto di quanto previsto dai CCNL del comparto;

VISTE le proposte contenute ncl sistema di valutazione della performance predisposto
dall Organizzazione di Valutazione, in cui sono illustrati i modelli di valutazione collegati al fine della
corresponsione della indennita di risultato;

RITENUTO opportuno, per ragioni di economiicitd, razionalizzare 1 tempi necessari all adozione del
Sistema di valutazione delle Performance dei responsabili dei servizi adeguato alle disposizioni del D.Lgs.
150/2009, nelrispetto delle procedure e delle relazioni sindacali, come previste dai CCNL del comparto;

CONSIDERATO che la Gunta Complessiva, con atto n. 16 del 05.02.2014, esecutiva nei termini di
legge, ai fini di razionalizzare gli incontri, propone di recepire il sistema di valutazione, cosi come
predisposto dall'organo di valutazione, ed allegato al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

ATTESA la competenza della Giunta a deliberare, in relazione al combinato degli artt. 42 ¢ 48 del




D.Lgs. 267/2000;

CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NEI MODI DI LEGGE.
DELIBERA
1) DI APPROVARE, k premesse, parle integrante ¢ sostanziale della delibera de qua;
2) DI RECEPIRE, il Sistema di valutazione di performance dei responsabili dei Servizi, cosi come
recepito dalla Giunta Complessiva con Delibera n. 16 del 05.02.2014, inviato dall Organo Unico di

Valutazione, allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

3) DIDELEGARE il responsabile dell' ufficio del personale a inviare quanto approvato alle maggiori
0O0.SS. di categoria quale informativa successiva;

4) DI INVIARE copia del presente atto, all Unione di Comuni - Citta Territorio Val Vibrata, per
quanto di loro conpetenza;

Successivamente la Giunta Comunale stante I'urgenza con votazione unanime espressa nei modi di legee:
2

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi del commma 4 dell'articolo 134 del D.Lgs.
18.08.2000, n. 267.

La presente delibera, ai sensi della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata
all' Albo Pretorio Commmale per 15 giorni consecutivi ed inserita nella raccolta di cui all'art. 183, comma
9, del D.Lgs. n. 267/2000.

VISTO si esprime parere favorevole per la regolarita tecnica ai sensi dell'art. 49, C. 1) del D.Lgs.vo n.
267/2000.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Rino Ferramini




Letto, approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott, Stefano Minora F.to GALEOTTI LUCA

il soltoscritto, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione

& stata pubblicata all'Albo Pretorio informatico comunaie il giorno 09/04/2014 per rimanervi
quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1°, del T.U. n. 267/2000);

é stata compresa nell'elenco prot. n. in data delle deliberazioni
comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125 del T.U. 267/2000).

Nereto, i 09/04/2014 IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
F.to GALEOTTI LUCA

ESECUTIVITA'

La presente deliberazione é divenuta esecutiva il 03/04/2014 poiche ;

Dichiarata immediatamente esecutiva.

|:] Decorsi 10 giomni dall'ultimo di pubblicazione - art. 134, comma 3°, del T.U. n® 267/2000.

Nereto, I 09/04/2014 IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
F.to GALEOTTILUCA

E' copia conforme all'originale,

Nereto, I IL SEGRETARIO COMUNALE
GALEOTTI LUCA




