ALLEGATO "E1" ol Verbale .18 dal 16 dicembre 2013

Sistema di valutazione della performance
dei Responsabili di Servizio

L'indennita di risultato viene corrisposta a seguito della verifica di quattro indicateri
il Valutazione,
del’Amministrazions di appartenenza, del Segretario Gensrale e dei Dipendent!
d’Araa,

¢ vade colnvolgimento dirstto, oltre che del Nucleo dI

ELEMENTI DI VALUTAZIONE:
A} OBIETTIVI D! MIGLIOCRAMENTO E SVILUPPO {(VALUTAZIONE DEL NUGLED D! VALUTAZIONE)

B) VALUTAZIONI CAPACITA' E COMPETENZE

C) COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI E
COMPETENZE ESPRESSE

D) VALUTAZIONE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

(‘.’ALUTAZlOﬂE DELLAMMINISTRAZIONE)
{(VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE)

(VALUTAZIONE DE| COLLABGRATORY)

f dal raird U pun spresso in cantesimi

| parere finale asnrasso dal Nucleo df Valulazione sard calcolato come media aritmeticg def risulial]
delle_quatlro valufazion! @ sam espresso come percentysle_dellindennitd di nisullato magsima di

compatenza, In _caso di_assenze di collaboraton|, i fingle_sard caicolalo consideran
osclusivamente gli Indicatoni "A" B” e "G,
A) OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO E SVILUPPQ
(VALUTAZIONE DEL NUCLEO Di VALUTAZIONE)
Altraversc colloguio e analisl della relazione paraonale
A.1) Valutazione operativa
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A.2)} Valutazione comportamento professionale
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VALUTAZIONE MEDIA CONSEGUITA

VALUTAZIONE SEZIONE: A) Obiettivi di miglioramento e sviluppo

A.1) Valutazione operativa
PUNTEGGIO:

A.2) Valutazione comportamento professionale

PUNTEGGIO:

VALUTAZIONE COMPLESSIVA SEZIONE A calcolata come media del puntegai A.1 e A.2:

con un peso part al 25% della valutazione complessiva dell'indennita di risultato.




B) VALUTAZICN! CAPACITA' E COMPETENZE
(VALUTAZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE)
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C) COMPORTAMENT! ORGANIZZATIVI E COMPETENZE ESPRESSE
_ (VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE)
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D) VALUTAZIONE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
(VALUTAZIONE DE| COLLABORATORI)
0.1} EQUITA® NELLUAMMINISTRAZIONE

Per nulig el tuito
Quinto al trova In mecorda con e seguent affermaxiont; 1 2 3
{indich] yoa sola Haposta par cladouna domanda) 418
A0 | Ritengro cha vi sln equith neli'assegnazions del corkoo dl favere

A02 | Ritengo ehe vi sla oquith nefin distibuziane dello reaponsabilth

A03 | Gludico equibrato 1l rapporio tra Fimpeyno rkchiosto ¢ la mia retibuzions

Aos | Riengo equiibralo I modo in ¢l ke ratribuzions viere dieranzsta in rappotio alla
[ quantita o qualia dst lavaro svolio

AGS | Le declsiont che riguardano 1 lavorp seno prese dal mk retponsabila in modo imparziala

Punteggio conseguito nella vose D.1 come somma del singoli indicatori:

D.2) { COLLEGH]

Pur nulla Dol hito

Quanto xl trava in accords von 1 sogiantl aNarmazioni?

(indichl ung sola tiposia per clascuna domanda) 1 2 3 1 8
B.O1 | M sonto party dif una squadra

B.02 Mi rendo disponibRe per alufare | colloghl anche e& non Ronbe
: el prds] eomphl
B.03 | Sono stimalo ¢ tratteto con tispatio dal colieghl

Bos |Netmio gruppo cni ha urrinformeziono fn mefla a disposizions 8i
X it

8.05 4 drigonte dl eroa splige & lavorars ngruppa & & collabarara

Punteggio consequito nella voce 0.2 come somma dei singoli indicator:

D.3) IL CONTESTO D LAVORO

Poj nidia Dl ttto |
Quanto o trova In wecordo con ke seguant] alfermaxionis 1 2 3 .
{irwdiohd une wola aposta per cisacuna domanda) &
.04 L ivla crganoazions invaste sulla pereonsr, antho ottraverse
} un'sdonuale stivitd df fomazione

C.02 | Lo rogols dl comportaments soilo definilo fn modo chlare

C.03 | Tcomplt & ruoli organtzzativi sono ben dafiit

Co4 | W cioolaziono delle Informazlon afiTniemo detforganizzazions &
| adeguats
G.05  {Le programmirions delle attivitA & chiar e hen detineale

Punteggio conseguito nella voce D.3 come somma dei singoli indicatori:

DA). It MIQ CAPO_E LA MIA CRESTITA

" Per mila Dal {utto
Quanta $] trova In stcordo ¢on & seguenti sHermaziont?

{Ingichi wnn sola Haposta per clascuca domanda) ! ? ¥ 4 5
D01 [ afiria a caple come poseo mppiungere | miel oblettiv ’
D02 | Rlesos a motvarmi a dare § mazaino nol mio lavoro
D03 | € sensibiie al minl blsogn! parsonat

D.04 | Rkeonoice quando avoigo bene I mlo Jnvoro

pas | M r1octa ed & disponibllo g prenders In conslderaziona e mia
: propoate

Punteggio conseguito nella voce D.4 come somma del singoli indicatori:




D.4) 1l RESPONSABILE DIAREAE VEQUITA'

Per mula

Quante s} trova §h accordo con 1o s0pUontl sifarmedioni? 1 2
{ipdichi tna eoln risposta per cinscina domanda)

EDT | Agsce con equitd, in buse a¥la miy percadons

Alaca con equit, secondo i parceziono ol st oolleghl ¢
Eo2 lavore

EQ3 | Aglsce con enuila, sacondo la parcerions del pubbiico

€04 | Goslises ecacemanta problsm, eritlefld e confitll

£.05 Stimo il inlo capo e 10 coNABero Unb parsone compelonte e di
i velore

Punteggio conseguito nella vots D.4 come somma dei singoli indicatori:

£.5) Altre osservarlonk

Valutazione complessiva sezione D:

Punteggio calcotato coms somma del
punteggl D1+D2+D3+D4 meno eventuale
fattore correttivo D5 da valutare Iin misura
massima del 20% della somma totale.

D1+D2+D3+D4:
-~ D5
TOTALE =

.
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can nn naen narl al 28% dalla valitarinns enmnlecaiva dellndonnitdy di ricisltnts

VALUTAZIONE FINALE:

. Punteggio:
ELEMENTI DI VALUTAZIONE: [0 - 1900
A) OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO E SVILUPPQ
(VALUTAZIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE)

B) VALUTAZIONI CAPACITA’ E COMPETENZE
(VALUTAZIONE DELI'AMMINISTRAZIONE)

C) COMPORTAMENTI ORGANIZZAYIVI E COMPETENZE ESPRESSE
(VALUTAZIONE DEL. SEGRETARIO GENERALE)

D) VALUTAZIONE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
(VALUTAZIONE DE! COLLABORATORY)

Valutazione finale calcolata come media denli indicatori: A—B - C -D




