COMUNE DI LAMEZIA TERME
Organo Indipendente di Valutazione

Verbale n. 8/2023

In data 04 Settembre 2023 alle ore 15:00 si riunisce, in modalita telematica, I'Organo

Indipendente di Valutazione, con il seguente punti all’'o.d.g.:

1. Avvio processo di validazione Relazione 2022

Sono presenti:

1. Presidente Dott. Luigi Vero
2. Componente Prof.ssa Concetta Lucia Cristofaro
3. Componente Dott. Roberto Mastrofini;

1. Avvio processo di validazione Relazione 2022

In data 01 Settembre 2023 a mezzo PEC e stata inviata a questo OIV la relazione sulla
Performance anno 2022 adottata con Delibera di Giunta Comunale n°. 253 del 31.08.2023.

La relazione adottata presenta, preliminarmente una presentazione generale di contesto
normativo, ed a seguire una consuntivazione sia del percorso ammnistrativo seguito per la
realizzazione della stessa, sin dall’origine con I'approvazione del Piano e sia in itinere attraverso
'esplicazione del monitoraggio effettuato sull’'andamento delle attivita.

Nella relazione adottata e stato analiticamente dimostrato 'albero delle performance dando
evidenza del collegamento fra gli obiettivi operativi e gli obiettivi strategici, inoltre e presente la
consuntivazione degli stessi attraverso la valorizzazione degli indicatori correlati agli obiettivi
operativi.

All'interno della relazione si evince che ad ogni obiettivo strategico sono stati correlati diversi
obietti operativi. Per ognuno di essi e stato possibile verificare come in modo analitico sono state
condotte la fase di monitoraggio e la fase di consuntivazione attraverso l'assegnazione di un

punteggio indicante la realizzazione dell’obiettivo operativo.



L’OIV rileva che gli obietti strategici, per scelta metodologica attuata in sede di redazione del
Piano, sono stati correlati vari obiettivi operativi senza individuare singoli indicatori d’'impatto,
tale metodologia non risulta in compliance con quanto previsto dall’art.9 dello SMIVAP per il
calcolo della performance generale di ente misurata come “Il grado di raggiungimento degli
obiettivi strategici misurata attraverso gli indicatori di impatto e gli obiettivi operativi”.

Di tale ultimo elemento I'OIV ne terra conto in sede di applicazione del Sistema di Misurazione
e Valutazione della Perfamance organizzativa ed individuale.

Si procede quindi alla Validazione della Relazione sulla Performance anno 2022 adottata dalla

G.M con atto n. 253 del 31/08/2023.

Alle ore 16:00 I'0OIV conclude i propri lavori.
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