
REGISTRO GENERALE N. 558 del 30/04/2024

CITTA' di LAMEZIA TERME
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

DETERMINAZIONE N. 146 DEL 30/04/2024
PROPOSTA N. 788 DEL 30/04/2024

OGGETTO: Assunzione di n. 2 Istruttori di Vigilanza - Area degli Istruttori.

IL DIRIGENTE

Premesso che:

• con deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 09 gennaio 2024 è stato approvato l'aggiornamento
al Piano Integrato dell'Attività Organizzative (PIAO) 2023/2025 e nello specifico alla sottosezione
3.3 allegato 4 Piano Triennale del Fabbisogno di Personale assunzione del personale per l'annualità
2024 in esercizio provvisorio;

• il piano assunzionale 2024 prevede, tra l'altro, la copertura di n. 3 (tre) posti di Istruttori Agenti di
Vigilanza  – Area degli  Istruttori  –  a  tempo pieno e indeterminato mediante  concorso  pubblico
previa attivazione procedura di utilizzo graduatorie di altri Enti;

Atteso che:

• in data 9 gennaio 2024, con nota registrata agli atti al prot. n. 0002374, è stata richiesta alla COSFEL
–  Commissione  per  la  Stabilità  Finanziaria  degli  Enti  Locali  –  l'autorizzazione  all'assunzione  di
personale per l'annualità 2024 in esercizio provvisorio;

• è  stata  attivata  la  procedura  di  mobilità  obbligatoria  prescritta  dall'art.  34  bis  del  D.  Lgs.  n.
165/2001 e ss.mm.ii.,  e inoltrata ai competenti uffici  della Regione Calabria e del Dipartimento
della  Funzione Pubblica  la  richiesta,  prot.  n.  0003066 del  10  gennaio  2024,  di  assegnazione  di
eventuale personale in disponibilità;

• in  data  16  gennaio  con  prot.  n.  0005382  è  stata  inoltrata  nota  integrativa  alla  richiesta  di
assegnazione di eventuale personale in disponibilità con i profili professionali da assumere;

Tenuto conto: 

• che l'art.  3, comma 3 -quater del D.lgs.  36/2022 ha ridotto da 45 a 20 giorni i  termini previsti
dall'art.  34  –  bis  del  D.  Lgs  165/2001  e  ss.mm.ii.  per  le  procedure  di  mobilità  obbligatoria
propedeutica alle nuove assunzioni di personale;

• del  primo  riscontro  negativo  della  procedura  di  mobilità  prescritta  dall'art.  34  bis  del  D.  Lgs
165/2001 e ss.mm.ii. – giusta  nota prot. n. 0004572 del 15 gennaio 2024;

• dell'autorizzazione COSFEL ricevuta con nota della Direzione centrale per le Autonomie Locali – Uff.
V – Affari degli Enti locali n. 1835 del 17 gennaio 2024 – acquisita agli atti con nota prot. n. 6176 del
18 gennaio 2024;

• del  secondo riscontro negativo della  procedura di  mobilità  prescritta dall'art.  34 bis  del  D.  Lgs
165/2001 e ss.mm.ii. – giusta nota prot. n. 0007877 del 23 gennaio 2024;

Ritenuto di procedere, con riferimento alle assunzioni a tempo pieno e indeterminato di 3 (tre) Istruttori
(Agenti) di Vigilanza – Area degli Istruttori – mediante  procedura di utilizzazione di graduatorie di pubblici
concorsi  approvate  da  altri  enti  del  comparto  “Funzioni  Locali”,  alle  condizioni  e  nel  rispetto  delle
procedure disciplinate dalla  legge e dal  Regolamento Comunale approvato con deliberazione di  Giunta
Comunale n.  301 del  5 ottobre 2022 e modificato con Deliberazione di  Giunta comunale n.  360 del  5
dicembre 2023;
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Considerato che:
• la  Legge  16  gennaio  2003,  n.  3,  recante  “Disposizioni  ordinamentali  in  materia  di  pubblica

amministrazione”, all'art. 9, rubricato “Utilizzazione degli idonei di concorsi pubblici”,  prevede le
Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici
possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei
delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni del medesimo comparto
di contrattazione con le modalità indicate in un regolamento statale da approvare ai sensi dell'art.
17 della L. 400/88;

• la Legge 24 dicembre 2003, n. 350 (legge finanziaria 2004) all'art. 3, comma 61, stabilisce che nelle
more di emanazione del predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

• con nota n. 6351 del 13 marzo 2004 il Dipartimento della Funzione Pubblica UPPA/Nig - Servizio
programmazione assunzione e reclutamento, ha chiarito che anche gli  Enti  Locali,  nell’esercizio
della propria potestà statutaria e regolamentare, possono attingere alle graduatorie concorsuali
vigenti  approvate  da  altre  amministrazioni  mediante  la  sottoscrizione  di  appositi  accordi,  in
osservanza all’art. 97 della Costituzione;

• il CCNL relativo al Comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2022, ha definito il nuovo sistema di
classificazione – articolato in quattro Aree corrispondenti a quattro differenti livelli di conoscenze,
abilità  e  competenze  professionali  –  prevedendo un  sistema di  trasposizione  automatica  delle
precedenti categorie funzionali nelle attuali Aree di classificazione;

• in virtù della suddetta trasposizione automatica (vedasi tabella “B” allegata al CCNL Funzioni Locali
16 novembre 2023),  i  profili  ricompresi nella categoria “C” vengono automaticamente trasposti
nella “Area degli Istruttori”;

• il  Comune di  Lamezia Terme, con Determinazione Dirigenziale n.  RG  115 del 31 gennaio 2024
(modificata  ed  integrata  con  Determinazione  Dirigenziale  n.  RG  146  del  5  febbraio  2024)  ha
approvato l'avviso pubblico per lo scorrimento di graduatorie di concorsi pubblici di altri Enti del
Comparto Funzioni Locali finalizzato all'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 3 (tre)
Istruttori di Vigilanza – Area degli Istruttori;

• in seguito alla pubblicazione dell'avviso, ed entro i termini di scadenza previsti dal medesimo, sono
pervenute  numerose  manifestazioni  di  interesse  da  parte  di  soggetti  utilmente  collocati  in
graduatorie approvate da altri  Enti  del Comparto Funzioni Locali  in seguito all'espletamento di
concorsi pubblici;

• con determinazione dirigenziale ha proceduto – a completamento della procedura di utilizzo della
graduatoria approvata dal Comune di Falerna (CZ), con Determinazione del Responsabile n. RG 326
del 15 maggio 2023 – all'assunzione del sig. Barletta Augusto, unico idoneo che ha manifestato la
propria disponibilità all'assunzione presso questo Ente;

• per  il  completamento  della  procedura  si  è  reso  necessario  ricorrere  all'utilizzo  di  graduatorie
approvate da altri Enti;

• il Comune di Tiriolo (CZ), con Determinazione del Responsabile n. 207 del 19/07/2022 - n. RG 336
del 19/07/2022 ha approvato la graduatoria di merito di vincitori ed idonei al Concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura n. 3 posti di categoria C,  profilo professionale Agenti di Polizia
Municipale; 

• il Comune di Lamezia Terme, con nota registrata agli atti dell’Ente in data 14 marzo 2024, prot. n.
24262 (acquisita agli atti del Comune di Tiriolo con prot. 2413 in pari data) ha richiesto al Comune
di Tiriolo di manifestare la propria disponibilità all’utilizzo di valida graduatoria di soggetti idonei al
ruolo di Istruttore di Vigilanza – Area degli Istruttori;

• il Comune di Tiriolo, con nota del 26 marzo 2024, registrata agli atti dell’Ente con prot. n. 2701,
acquisita agli atti del Comune di Lamezia Terme in pari data con prot. n. 27071, ha manifestato la
disponibilità all’utilizzo, da parte del Comune di Lamezia Terme, ed alla stipula di convenzione per
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un solo idoneo, riservandosi la necessaria copertura per eventuali fabbisogni propri;
• Il  Comune di Tiriolo,  con nota acquisita agli  atti  di questo Ente in data 18 aprile 2024, prot.  n.

33129, ha trasmesso la convenzione sottoscritta;
• Il Comune di Lamezia Terme con deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 18 aprile 2024 ha

approvato la bozza di convenzione e ne ha autorizzato la sottoscrizione;
Preso atto:

• che questo Ente ha proceduto all'interpello degli idonei nella graduatoria approvata dal Comune di
Tiriolo secondo le modalità ed i criteri stabiliti nel vigente regolamento Comunale e richiamati nella
convenzione approvata e sottoscritta;

• che ha manifestato la propria disponibilità all'assunzione a tempo pieno ed indeterminato presso il
Comune di Lamezia Terme con il profilo Istruttore di Vigilanza (ex cat. C) la sig.ra De Vito Caterina;

• che avviata la verifica dei requisiti la stessa si è conclusa positivamente come da risultanza agli atti;

• si è reso ancora necessario ricorrere all'utilizzo di graduatorie approvate da altri Enti;

• il Comune di Lamezia Terme, con nota registrata agli atti dell’Ente in data 9 aprile 2024, prot. n.
30723 ha richiesto al Comune di Vallefiorita di manifestare la propria disponibilità all’utilizzo di
valida graduatoria di soggetti idonei al ruolo di Istruttore di Vigilanza – Area degli Istruttori;

• la suddetta comunicazione è rimasta priva di riscontro entro i termini stabiliti;

• il Comune di Lamezia Terme, con nota registrata agli atti dell’Ente in data 18 aprile 2024, prot. n.
33163 ha richiesto al  Comune di  Montauro di  manifestare la  propria disponibilità  all’utilizzo di
valida graduatoria di soggetti idonei al ruolo di Istruttore di Vigilanza – Area degli Istruttori;

• Il Comune di Montauro,  con nota registrata agli atti dell’Ente in data 19 aprile 2024, prot. n. 33441
ha manifestato la propria disponibilità a concedere l'utilizzo della propria graduatoria;

• alla  conclusione  dell'iter  di  sottoscrizione  di  specifica  convenzione,  questo  Ente  ha  proceduto
all'interpello degli idonei nella graduatoria approvata dal Comune di Montauro secondo le modalità
ed i criteri stabiliti nel vigente regolamento Comunale e richiamati nella convenzione approvata e
sottoscritta;

• che ha manifestato la propria disponibilità all'assunzione a tempo pieno ed indeterminato presso il
Comune di Lamezia Terme con il profilo Istruttore di Vigilanza (ex cat. C) la sig.ra Olivo Alessandra;

Atteso che – sulla scorta delle previsioni di cui al CCNL Comparto Funzioni Locali de 16 novembre 2022 –   le
dipendenti verranno inquadrate nell'Area degli Istruttori con il profilo di Istruttore di Vigilanza;
Atteso altresì che la decorrenza del contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato è fissata
dal giorno 1 maggio 2024;
Dato atto Dato atto che il costo per l'assunzione in esame è di € 25.433,83 pro-capite per emolumenti fissi
e continuativi comprensivo di oneri riflessi ed IRAP come di seguito specificati:

• €  18.540,49  stipendio  tabellare  –  sul  capitolo  1261/0,  piano dei  conti  1.01.01.01.002,  bilancio
2023/2025 annualità 2024;

• € 5.317,40 oneri riflessi – sul capitolo 1262/0, piano dei conti 1.01.02.01.001 bilancio 2023/2025
annualità 2024;

• €  1.575,94  IRAP  –  sul   capitolo  1263/0,  piano  dei  conti  1.02.01.01.001,  bilancio   2023/2025
annualità 2024;

Richiamato il  principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria Allegato n° 4.2 al D.lgs
118/2011,  e,  nello  specifico  il  paragrafo  5.2,  che  sancisce:  “…..  per  la  spesa  corrente,  l’imputazione
dell’impegno avviene: per la spesa di personale: - nell’esercizio di riferimento, automaticamente all’inizio
dell’esercizio, per l’intero importo risultante dai trattamenti fissi e continuativi, comunque denominati, in
quanto caratterizzati da una dinamica salariale predefinita dalla legge e/o dalla contrattazione collettiva
nazionale”;
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Ritenuto,  per quanto sopra esposto di poter procedere all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo
pieno e indeterminato di n. 2 (due) Istruttori di Vigilanza – Area degli Istruttori attingendo alle graduatorie
degli idonei approvate dal Comune di Tiriolo e dal Comune di Montauro;
Dato atto: 

• della  competenza del  sottoscritto  Dirigente   ad assumere il  presente atto in  forza  del  decreto
Sindacale n. 2  dell'1.02.2022;

• che il responsabile del procedimento è il funzionario amm.vo dott. Sandro Costantino, responsabile
del Servizio Gestione Risorse Umane;

Ritenuta l'inesistenza  di  posizione  di  conflitto  del  sottoscritto  dirigente  e  del  responsabile  del
procedimento, anche potenziale, di cui all'art. 6 bis della legge n. 241/1990e ss.mm.ii,  come introdotto
dalla legge anticorruzione n. 190/2010; 
Accertato ai sensi dell'art. 9 del D.L. 78/2010, convertito con Legge n. 102/2009, che il  programma dei
pagamenti derivante dall'adozione del presente atto è compatibile con gli stanziamenti di cassa e i vincoli di
finanza pubblica;
Accertato altresì che questo Ente:

– ha rispettato il limite di cui all’art. 1, comma 557, della legge n. 296/2006;

– ha rispettato i vincoli di finanza pubblica e il contenimento della spesa del personale, come risulta
dall'ultimo rendiconto di gestione approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 16 del 10
giugno 2023;

– con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  342  del  29  novembre  2023  ha  approvato  il   Piano
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025;

Richiamati:

• il “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”, approvato con decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;

• il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii, recante “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

• l'art. 9 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione”;

• il  D.P.R.  28  dicembre  2000  n.  445  Testo  unico  delle  disposizioni  legislative  e  regolamentari  in
materia di documentazione amministrativa";

• l'art. 3, comma 61, della Legge 24 dicembre 2003, n. 350 (legge finanziaria 2004);

• il D. Lgs. 196/2003 recante "Codice in materia di protezione dei dati personali" e il GDPR 2016/679
"Codice in materia di protezione dei dati personali";

• il D. Lgs. 198/2006 recante "Codice delle Pari opportunità tra uomo e donna"; 
• la Legge n. 104/1992 relativa ai diritti dei portatori di disabilita';

• lo Statuto dell'Ente;

• il Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

• la deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 22 aprile 2024 di approvazione del   Documento
Unico di Programmazione (DUP) 2024-2026;

• la  deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del  22 aprile  2024  di approvazione del  Bilancio di
previsione 2024-2026;

• la deliberazione di Consiglio Comunale n. 34 del 21 novembre 2023 ad oggetto Bilancio Consolidato
esercizio 2022;

• la deliberazione di Giunta comunale n. 302 del 13 ottobre 2023 ad oggetto: “  Piano esecutivo di
gestione (P.E.G.)  2023-2025.  Approvazione ” e  successiva variazione di  cui  alla  deliberazione di
Giunta Comunale n. 368 del 15 dicembre 2023;
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• la deliberazione di Consiglio Comunale n. 16 del 10 giugno 2023 ad oggetto: “Approvazione del
rendiconto della gestione per l’esercizio 2022 ai sensi dell’art. 227, D. Lgs. n. 267/2000”;

• la deliberazione di Giunta Comunale n. 342 del 29 novembre 2023 ad oggetto:  Approvazione del
Piano Integrato  di  Attivita'  e  Organizzazione  (PIAO)  2023-2025  -  sottosezione  all.  4  Dotazione
organica e programmazione triennale di fabbisogno del personale 2023/2025, piano occupazionale
2023-2025;

• la  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  6  del  9  gennaio  2024  con  la  quale  è  stato  approvato
l'aggiornamento al Piano Integrato dell'Attività Organizzative (PIAO) 2023/2025;

• i CCNL vigenti del Comparto Funzioni Locali;

DETERMINA
per le motivazioni esposte nella parte motiva, integralmente richiamate per costituire parte sostanziale del
dispositivo del presente provvedimento:
di assumere alle dipendenze del Comune di Lamezia Terme n. 2 (due) Istruttori di Vigilanza – Area degli
Istruttori – individuati secondo l'esito degli interpelli e della manifestata disponibilità, e precisamente:

• sig.ra DE VITO Caterina individuata tra gli idonei utilmente collocati nella graduatoria approvata dal
Comune di Tiriolo con Determinazione del Responsabile  n. 207 del 19/07/2022 - n. RG 336 del
19/07/2022;

• sig.ra OLIVO Alessandra individuata tra gli idonei utilmente collocati nella graduatoria approvata dal
Comune di Montauro con Determinazione del Responsabile RG n. 130 del 6 dicembre 2022;

di  procedere alla  sottoscrizione  dei  contratti  individuali  di  lavoro a tempo pieno e indeterminato,  con
l'inquadramento  nell'Area  degli  Istruttori  –  profilo  professionale  Istruttore  di  Vigilanza,  posizione
economica iniziale,  con decorrenza dal 1 maggio 2024, secondo lo schema di contratto predisposto dal
Servizio Gestione Risorse Umane;
di attestare che la spesa necessaria per la presente assunzione corrisponde ad  € 50.867,66 (€ 25.433,83
pro-capite)  per  emolumenti  fissi  e  continuativi  comprensivo  di  oneri  riflessi  ed  IRAP  come  di  seguito
specificati:

• € 37.080,98 (€  18.540,49 pro-capite)  stipendio  tabellare  – sul  capitolo  1261/0,  piano dei  conti
1.01.01.01.002, bilancio 2023/2025 annualità 2024;

• €  10.634,80  (€  5.317,40  pro-capite)  oneri  riflessi  –  sul  capitolo  1262/0,  piano  dei  conti
1.01.02.01.001 bilancio 2023/2025 annualità 2024;
€ 3.151,88 (€ 1.575,94 pro-capite)  IRAP – sul   capitolo 1263/0,  piano dei  conti  1.02.01.01.001,
bilancio  2023/2025 annualità 2024;

di dare atto, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa di cui all’art. 147-bis, comma 1, del
D.  Lgs.  n.  267/2000,  della  regolarità  tecnica  del  presente  provvedimento  in  ordine  alla  legittimità  e
correttezza dell’azione amministrativa,  il  cui  parere favorevole si  intende reso con la  sottoscrizione del
presente provvedimento;
di specificare che:

– il  presente  provvedimento  è  rilevante  ai  fini  della  pubblicazione  nella  sezione  internet  in
Amministrazione trasparente ai sensi del D.lgs.  33/2013 dell’art.  9 del DPR 62/13 e del vigente
piano della trasparenza;

– il presente atto è adottato nel rispetto delle indicazioni del vigente Piano per la prevenzione della
corruzione;

di dare atto altresì che la presente diventa esecutiva con l’apposizione del visto di regolarità contabile
attestante la copertura finanziaria, ai sensi degli artt. 147-bis, comma 1 e art. 153, comma 5, del D. Lgs. n.
267/2000, e valutazione della compatibilità dello stesso con i vincoli di finanza pubblica di cui all’art. 9,
comma 1, della legge 24 dicembre 2012, n. 243 e smi e all'art. 1, comma 466, della legge 11 dicembre 2016,
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n. 232;
di trasmettere il presente provvedimento all'U.O.A. Segreteria Generale per il seguito di competenza;
di disporre la  pubblicazione del  presente atto all'albo pretorio  on-line ai  fini  della  pubblicità legale;  la
pubblicazione,  ai  fini  della  trasparenza,  di  tutti  gli  atti  della  procedura  sulla  sezione  del  sito
"Amministrazione trasparente" ai sensi  dell'art. 37 del D. Lgs. 33/2013.

Il responsabile del procedimento
Funzionario amministrativo

dott. Sandro Costantino

Il Dirigente
d.ssa Nadia Aiello

________________________________________________________________________________________

VISTO DI REGOLARITA' TECNICA

Il Dirigente ai sensi dell'art. 147/bis del TUEL 267/2000 e del Regolamento sui controlli interni in ordine alla
proposta n.ro 788 del 30/04/2024 esprime parere FAVOREVOLE.

Visto di regolarità tecnica firmato dal Dirigente Dott.ssa AIELLO NADIA in data 30/04/2024.
________________________________________________________________________________________

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Il Dirigente del Settore Economico-finanziario, in ordine alla regolarità contabile della  proposta n. 788 del
30/04/2024,  ai  sensi  dell'articolo  147-bis,  comma  1,  del  d.Lgs.  267/2000  e  del  relativo  Regolamento
comunale sui controlli interni, esprime parere: FAVOREVOLE.
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Dati contabili:

Visto di Regolarita’ Contabile firmato dal Dirigente Dott.ssa AIELLO NADIA il 30/04/2024.
________________________________________________________________________________________

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 1296

Ai sensi dell'art. 124 del T.U. 267/2000 il Responsabile della Pubblicazione Dott.ssa AIELLO NADIA attesta
che in data 30/04/2024 si è proceduto alla pubblicazione sull'Albo Pretorio della Determinazione N.ro 558
con oggetto: Assunzione di n. 2 Istruttori di Vigilanza - Area degli Istruttori..

Resterà affissa per 15 giorni ai sensi dell'art 124 del T.U. 267/2000. 

Nota di pubblicazione firmata da Dott.ssa AIELLO NADIA il 30/04/2024.

La Determinazione è esecutiva ai sensi delle vigenti disposizione di legge. 

 Copia digitale di documento informatico firmato e prodotto ai sensi del Dlgs 82/2005 e rispettive norme collegate
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