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Awviso Pubblico per la manifestazione di interesse a partecipare al partenariato del Progetto “Atina co-
working in progress”, nel quadro dell’Awviso rivolto ai Comuni del Lazio per la realizzazione delle
“Officine municipali” Priorita “Occupazione”, Obiettivo specifico b) ESO4.2 Regione Lazio PR FSE+
2021-2027 CODICE CUP J49E24000070006

VISTA la Determinazione Regione Lazio N. G05680 del 27/04/2023, PR FSE+ 2021- 2027 - Avviso Pubblico
per la manifestazione di interesse rivolta ai comuni del Lazio per realizzare “Officine municipali” - Priorita 1
“Occupazione” - Obiettivo specifico b “Modernizzare le istituzioni”.

VISTA la Determinazione Regionale Lazio N. G06425 del 12/05/2023, di integrazione e proroga termini Avviso
Pubblico per la manifestazione di interesse rivolta ai comuni del Lazio per realizzare “Officine municipali” - PR
FSE+ 2021- 2027 - Priorita 1 “Occupazione” - Obiettivo specifico b “Modernizzare le istituzioni” in riferimento
alla Determinazione Regionale N. G05680 del 27/04/2023.

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 66 del 29/06/2023 con la quale si approvava la Manifestazione
di Interesse (progettazione preliminare) del Comune di Atina.

VISTA la Determinazione Regionale del 18 settembre 2023, n. G12229 con la quale venivano approvati gli
elenchi delle candidature ammesse ed escluse e veniva altresi approvato I’Avviso rivolto ai Comuni del Lazio
ammessi alla fase progettuale per la realizzazione delle “Officine municipali” di cui all’Avviso Pubblico per la
manifestazione di interesse rivolta ai comuni del Lazio per realizzare “Officine municipali” - Priorita 1
“Occupazione” - Obiettivo specifico b “Modernizzare le istituzioni”. Riferimento DE G05680 del 27/04/2023 e
ss.mm.ii.

CONSIDERATO che il Comune di Atina é stato ammesso alla fase di progettazione esecutiva con la delibera su
indicata.

TENUTO CONTO:

- Che I'avviso pubblico di cui alla Determinazione Regione Lazio N. G05680 del 27/04/2023 e n. G12229
del 18 settembre 2023, ¢ finalizzato a conciliare, migliorandoli, i tempi di vita e di lavoro e ridurre gli
spostamenti nelle citta e nei territori, attraverso la promozione e la costituzione delle Officine municipali
quali spazi adeguatamente attrezzati per lo svolgimento del lavoro da remoto, ovvero luoghi per lo
svolgimento del lavoro agile, spazi di lavoro raggiungibili a piedi o in bicicletta, sicuri, ben attrezzati e
ben connessi, con la funzione — non secondaria — di poter svolgere la propria attivita in uno spazio
capace di garantire in sicurezza non solo con connessioni verticali (azienda, piattaforma, dipartimento,
direzione) ma anche con scambi orizzontali con gli altri lavoratori, consentendo forme efficaci di
reciproca formazione;

- che i soggetti destinatari delle “Officine municipali” sono in via prioritaria lavoratori autonomi,
consulenti free lance, partite iva e lavoratori dipendenti che lavorano da remoto che sono residenti o
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domiciliati nei Comuni/Municipi proponenti e, in via generale, la cittadinanza dell’intera comunita
territoriale di riferimento dell’Officina Municipale;

che trattandosi di un intervento sperimentale le attivita progettuali, che vengono assimilate a dei progetti
pilota, dovranno avere durata iniziale di 12 mesi; trascorso questo termine I’amministrazione valutera la
prosecuzione del progetto sulla base di una valutazione delle attivita realizzate;

che la progettazione esecutiva di cui all’Avviso Pubblico approvato con determinazione regionale n.
G12229 del 18 settembre 2023 potra essere presentata, dal Comune di Atina alla Regione Lazio, dalle
ore 9:00 del giorno successivo alla pubblicazione sul BURL della Regione LAZIO del provvedimento
che approva I’Awviso medesimo (BURL del 28/09/2023) e fino alle ore 17:00 del 19/10/2023
compilando i relativi allegati;

che la disponibilita finanziaria del bando, pari a 3.000.000,00 di euro, suggerisce di presentare una
proposta progettuale competitiva in grado di aggregare interessi territoriali e capitale relazionale
sufficiente a giustificare I’investimento della Regione Lazio nel territorio di Atina, con un approccio
multistakeholder;

che ciascuna candidatura potra avere un importo massimo di € 250.000,00 (euro
duecentocingquantamila/00);

CONSIDERATO:

che gli obiettivi dell’ Avviso Pubblico in oggetto rientrano pienamente tra le priorita di governo di questa
amministrazione nell’ambito della promozione delle politiche attive del lavoro mediante azioni e
strumenti innovativi che possano essere gestiti in collaborazione con gli operatori del territorio pubblici e
privati;
che dal punto di vista attuativo, il progetto del Comune di Atina ¢ articolato per realizzare le seguenti 2
principali funzioni:
1. Ospitare postazioni di lavoro in coworking che garantiscano strumentazione di lavoro adeguata e
connessioni funzionanti in un numero di 30 postazioni, identificando anche un sistema di gestione degli
accessi per I’utilizzo delle postazioni di lavoro trasparente.
2. Prevedere I’attivazione di servizi aggiuntivi rivolti ai cittadini:
a) Sportello informativo su bandi pubblici e quelli nell’ambito del PR FSE+ Lazio 2021-2027 e PNRR;
b) Sportello di pre-orientamento professionale e orientamento formativo e lavorativo, scolastico e post-
scolastico;
c) Sportello psicologo;
d) Sportello di raccordo con gli emigranti;
e) Sportello di promozione culturale e turistica del territorio.
che il Comune di Atina ubichera I’officina municipale negli spazi gia di proprieta del Comune di Atina,
presso piazza Volsci.

VISTO che I’area coworking sara cosi suddivisa:

Area di coworking con ubicate le postazioni informatiche
Sala relax
Sala babysitting
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- Spazi riservati ad uso servizi di consulenza ai cittadini ed alle imprese della Valle di Comino, di tutti
coloro che vivono in essa e dei turisti che necessitano di uno spazio lavorativo.
Per quanto sopra

RENDE NOTO

che, con il presente avviso, si intende reperire la disponibilita di soggetti pubblici e privati, interessati alla
gestione dei servizi dell’Officina municipali “Atina co-working in progress”. A tal fine invita a presentare
manifestazioni di interesse del progetto “Atina co-working in progress”, ai soggetti pubblici e privati.

| soggetti interessati potranno presentare una proposta di gestione dei servizi proposti dall’Officina
Municipale seguendo il modello Allegato A, che dovra pervenire alla PEC del Comune di Atina:
comuneatina@viapec.net o tramite consegna presso il protocollo con busta chiusa con la dicitura “Officine
municipali - Atina” entro le ore 12.00 del 14/07/2024, insieme alla copia del documento di identita e codice
fiscale in corso di validita del legale rappresentante.

| servizi proposti dai soggetti partecipanti devono riguardare:

a) Sportello informativo su bandi pubblici e quelli nell’ambito del PR FSE+ Lazio 2021-2027 e PNRR;

b) Sportello di pre-orientamento professionale e orientamento formativo e lavorativo, scolastico e post-
scolastico;

c) Sportello psicologo;

d) Sportello di raccordo con gli emigranti;

e) Sportello di promozione culturale e turistica del territorio;

f) Servizio baby sitting;

f) Servizio receptionist;

g) Servizio bike rental;

h) Servizio di pulizie.

| servizi proposti dai soggetti partecipanti debbono tener particolare attenzione ai seguenti criteri di selezione:

a. Impatto della realizzazione del servizio sul territorio di riferimento (aree interne, piccoli centri)

b. Attenzione a garantire pari opportunita tra donne e uomini e favorire destinatari che presentano maggiori
fragilita e sono a rischio di marginalita economica e sociale.

La valutazione verra effettuata secondo i criteri di valutazione di cui alla tabella sotto riportata.

a) Il massimo punteggio attribuibile alla proposta/e progettuale/i risultante dalla somma dei punteggi attribuiti a
ciascun criterio é pari a 100;

b) Il punteggio minimo conseguibile ai fini dell’ingresso in graduatoria & 60/100;

¢) A parita di punteggio finale, verra scelta la candidatura e la proposta progettuale che avra ottenuto il maggior
punteggio nella valutazione della “Proposta progettuale” e, in caso di ulteriore parita, si procedera mediante
sorteggio.

Il responsabile di settore valutera nel merito le candidature ammissibili e le proposte progettuali, attribuendo un
punteggio massimo di 100 punti, secondo i criteri di valutazione di cui alla tabella sotto riportata.
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CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO

Legame con la realta territoriale e socio-economica in cui Max 10
I’Ente/Associazione svolge I’attivita

- 2 punti ogni anno di attivita sul territorio

- 1 punto ogni frazione di anno superiore ai mesi 6

Esperienze pregressa nei servizi offerti del personale Max 15
- 1 punto ogni anno di attivita

- 0,5 punti ogni frazione di anno superiore ai mesi 6

(se proposti piu servizi si realizzera la media aritmetica)

Risorse che i soggetti proponenti intendono investire nella progettazione e | Max 10
gestione degli interventi
- 1 punto ogni figura inserita

Esperienza dell’ Associazione nei servizi offerti Max 10
- 1 punto ogni anno di attivita nei servizi proposti

- 0,5 punti ogni frazione di anno superiore ai mesi 6

(se proposti piu servizi si realizzera la media aritmetica)

Congruita dell’offerta economica in relazione al progetto 10
- Rispetto del computo economico presente nel progetto

Richiesta del numero maggiore di sportelli e servizi Max 5
- 1 punto ogni sportello richiesto

Proposta progettuale Max 40
- Congruita degli obiettivi rispetto al bando punti 10

- Congruita delle prestazioni offerte 6 punti/prestazione
(punti dall’1 al 5 della tipologia dei servizi proposti in All. A)

Il Comune potra, tenuto conto del lavoro di coordinamento che dovra essere realizzato, preparatorio della
proposta progettuale, avviare un dialogo con i soggetti proponenti al fine di condividere i criteri della sua
partecipazione.

Il presente avviso non vincola in alcun modo il Comune di Atina, che sara libera di sospendere, modificare o
annullare, in tutto o in parte, la presente indagine di manifestazioni di interesse con atto motivato.

Tutte le informazioni relative al presente avviso, potranno essere richieste al recapito telefonico n. 0776.60091
o0 alla mail protocollo@comune.atina.fr.it.

Il Responsabile del procedimento € il Responsabile del Servizio |, a cui sara possibile rivolgersi per eventuali
chiarimenti ed informazioni inerenti questo awviso.
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d’ltalia

Le manifestazioni di interesse che perverranno oltre il termine di scadenza non verranno in alcun caso prese in
considerazione.

| dati forniti dai soggetti proponenti verranno trattati, ai sensi del D.Lgs 30 giugno 20103, n.196 e ss.mm.ii.,
esclusivamente per le finalita connesse all’espletamento delle procedure relative al presente avviso.

L’ Amministrazione dell’Ente si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente
awviso a suo insindacabile giudizio nonché di prorogarne o riaprirne il termine di scadenza; I’ente si riserva
altresi la facolta di non dare corso alla procedura in caso di sopravvenute cause ostative o di valutazioni di
interesse dell’Ente senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Allegati:

Allegato A: progetto
Allegato B: scheda proposta progettuale

Atina, 04/07/2024

Il Responsabile del Servizio
Dott. Pietro Francesco Maria VOLANTE
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Allegato A

Oggetto: Awviso rivolto ai Comuni del Lazio ammessi alla fase progettuale per fa realizzazione delle
“Officine municipali” Priorita “Occupazione”, Obiettivo specifico b) ESO 4.2 Regione Lazio PR FSE+ 2021-
2027

FORMULARIO PER LA PRESENTAZIONE DELLA PROGETTAZIONE ESECUTIVA

Descrizione del Soggetto proponente

Denominazione: Comune di Atina

Natura giuridica: Ente Pubblico

codice fiscale/P. IVA: 00275650604

sede legale: Piazza saturno n. 1
cittd Atina Prov. FR CAP 03042

Legale rappresentante o suo delegato: Nome Pietro Francesco Maria Cognome Volante CF
VLNPRF61M15I838K

Referente del progetto: Nome Pietro Francesco Maria Cognome Volante CF
VLNPRF61M15I838K

cell. 3473667459 mail sindaco@comune.atina.fr.it

Titolo del progetto

Atina co-working in progress

Descrizione obiettivi del progetto (max I5 righe)




COMUNE DI ATINA | a

(Provincia di Frosinone) K
Medaglia d’Argento al Merito Civile Unno de

Borghi

pitt belli
d'halia

Atina ¢ il centro piu grande della Valle di Comino e rappresenta il cuore commerciale dell’intero territorio. Pertanto risulta il
centro ove circolano un gran numero di lavoratori autonomi, consulenti, partite iva, inoltre non marginale ¢ la presenza dei
lavoratori dipendenti residenti e/o domiciliati nel Comune stesso. Parliamo di un bacino di circa 15.000 persone. L’obiettivo
dell’Officina & di mettere in rete tutte le piti disparate professionalita in un unico ambiente di lavoro e promuovere, in tal
modo, la crescita lavorativa dei fruitori dell’officina attraverso la loro interazione e la possibilita di scambiarsi opinioni e
suggerimenti. L’officina sara inoltre aperta con un piccolo spazio dedicato ai giovani cosi da incentivare le loro attivita
iscolastiche (visto anche che solo una parte del territorio & provvisto di una connessione veloce) e incanalarle nella loro
formazione cosi da introdurli nel mondo lavorativo. Gli sportelli diventeranno un punto di raccordo e strumento per
incentivare 1’utilizzazione del coworking poiché permettera una crescita personale e lavorativa di tutti i lavoratori, nonché si
intende creare un’interazione diretta tra domanda e offerta puntuale e ponderata attraverso gli sportelli di orientamento € ove
necessario, per la popolazione pil fragile, lo psicologo dedicato. Punto vincente, per 1’integrazione sara la collaborazione tra
eli sportelli e la collaborazione con le “Officine” dei comuni con i quali si € costruito insieme questo progetto: Picinisco,
Villa Latina, San Donato Val di Comino.

Descrizione delle modalita di realizzazione di postazioni di coworking che garantiscano
strumentazione di lavoro adeguata e accessi per l'utilizzo di postazioni di lavoro trasparente

(max 25 righe)

Nel Comune di Atina si prevedono n. 30 postazioni per garantire gli spazi necessari a tutti i possibili fruitori dell’intero
circondario della Valle di Comino. Sara rispettata tutta la normativa in riferimento al benessere dei lavoratori per quanto
riguarda gli spazi a loro dedicati. Sara attivata la connessione veloce adatta a sopperire alla presenza di tutte le postazioni
presenti cosi da evitare eventuali e possibili problemi di velocita di connessione. Le postazioni saranno costituite da scrivanie
e sedie adatte a lavoro di ufficio tenendo sempre presente il benessere fisico, mentale e sociale del lavoratore.

Le 30 postazioni saranno allestite con n. 15 PC capaci di garantire i servizi ai professionisti, n. 8 tablet per coloro che hanno
una necessita limitata all'area e eventualmente devono realizzare solo videoconferenze e 7 postazioni saranno lasciate con la
sola connessione cosi chi vorra potra portare le proprie attrezzature per svolgere le proprie attivita lavorative. La sala
destinata all'Officina avra a disposizione una stampante laser professionale con funzione scanner e copia incorporata,
permettendo la stampa di fogli fino al formato A3.

La reception avra sala dedicata e servira per il disbrigo delle pratiche per la prenotazione dell’ spazio coworking e
dell’accesso agli sportelli. Come nelle realta gia funzionali si realizzera un report per il numero di utenti ¢ di accessi.

Si ritiene di gestire le aperture dell’area coworking in orario lavorativo a titolo esemplificativo (ma non esaustivo) 8,30-
13,00; 14,00-18,30 e contestualmente verranno realizzate le aperture degli sportelli alternadoli nei diversi giorni lavorativi in
accordo con le altre Officine partner (San Donato Val di Comino, Villa Latina e Picinisco).

Piu specificatamente gli orari saranno modificati in modo da garantire le aperture degli sportelli e dei servizi nei momenti in
cui la popolazione pud usufruime maggiormente.
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Descrizione beni immobili presso cui ospitare ‘“Officine Municipali” nella disponibilita degli enti
locali coinvolti, specificandone il titolo di possesso (proprieta pubblica o locazione/comodato

d’uso di un immobile di proprieta privata) (max 20 righe)

[1 benessere sul lavoro continua ad assumere una grande importanza per i lavoratori per tutti i paesi europei. Anche se ancora
non ci sono univoche definizioni su cosa presuppone il benessere lavorativo, si riconosce un utile definizione: & un “concetto
complessivo che caratterizza la qualita delle vite lavorative costituisce un fattore determinante per la produttivita a livello
individuale, di impresa e di societd”. In riferimento a tali premesse la realizzazione delle postazioni € pensata per migliorare
le attivita lavorative.

Il locale individuato € gia stato utilizzato quale sede del Giudice di Pace e successivamente i locali sono stati usati per parte
degli uffici comunali, dal 2023 tali stanze sono state dismesse e ad oggi sono libere da uffici, ma in buone condizioni,
necessitano di una manutenzione ordinaria. Inoltre essendo usato per il pubblico si € provveduto gia in passato a realizzare
tutti 1 lavori per I’abbattimento delle barriere architettoniche attraverso scivoli e un ascensore ad oggi funzionale.

Tale bene ¢ sito in Piazza Volsci ed ¢ di proprietd del Comune di Atina, pertanto in piena disponibilita dell’Ente.

Gli spazi utilizzati per Iattivazione del coworking sono una reception dove saranno registrati tutti i fruitori delle postazioni;
una sala ricreativa per permettere ai lavoratori di prendere una pausa durante il lavoro ed agevolare ’interscambio di
informazioni tra di loro. n. 3 stanze con postazioni di cui: una contenente 20 postazioni disposte ad isole, una contente 7
postazioni e ["ultima con 4 postazioni per permettere a chi abbia necessita di maggior tranquillita (esempio durante una
videoconferenza) di avere la necessaria privacy. Una sala babysitting con giochi e attrezzature a misura di bambino per
coloro che necessitano portare con sé i propri figli.

Descrizione dei servizi aggiuntivi da erogare scelti (in collaborazione con altri soggetti) e, a tal
proposito, descrizione dettagliata delle prestazioni che si intendono fornire ai destinatari.

(max 25 righe)

L’Officina Municipale di Atina sara sede per servizi dei residenti, domiciliati e turisti che vivono questo territorio. Rispetto
alla manifestazione di interesse si € ritenuto congruo eliminare gli sportelli di consulenza fiscale e tributaria, di consulenza
giuridica e per il disbrigo di pratiche amministrative poiché tali attivita gia vengono svolte nel territorio dai CAF. I cittadini
potranno comunque usufruire dei suddetti sportelli nelle Officine limitrofe: Villa Latina, San Donato, e Picinisco. Tale scelta
¢ motivata per potenziare gli sportelli di orientamento cosi da diventare incubatore lavorativo per i soggetti di prima
occupazione e fragili, nonché di tutta la cittadinanza attiva del Comune di Atina e dei comuni della Val di Comino tutta..
Nello specifico:

1. Sportello informative su bandi pubblici e quelli nell’ambito del PR FSE+ Lazio 2021-2027 e PNRR,
supporterd, in accordo con lo sportello “orientamento”, 1 soggetti di prima occupazione e coloro che intendono
migliorare la propria azienda. Sara anche da supporto all’Ente comunale per consulenza.

2. Sportello di pre-orientamento professionale e orientamento formativo e lavorativo, scolastico e post-
scolastico, con lo sportello “psicologo” e “informativo dei bandi” raccordera inoccupati, disoccupati e aziende. Si
creera sinergia con Centri dell’impiego e Societa Interinali per dare maggiori opportunita a questo territorio.

3. Sportello psicologo, importante per il supporto alla popolazione piu fragile e quindi di supporto agli altri sportelli.

4. Sportello di raccordo con gli emigranti di Atina iscritti all’AIRE, grande problema ¢ stato da sempre la poca
attenzione ai tanti cittadini originari di Atina che vivono all’estero e che con molta difficoltd accedono ai servizi
comunali. Questo sportello vuole ridurre questo gap e permettere di avere tutti cittadini di serie A.

5. Servizio di bike rental per lavoratori che prioritariamente fruiscono degli spazi dell’Officina e, quando non
utilizzate dai fruitori dell’Officina, per scopo turistico agevolare la mobilita sostenibile in un ambiente dove il
trasporto pubblico non & capillare, & per noi una priorita. Fuori dagli orari lavorativi, le e-bike possono essere
utilizzate per fini turistici e gli introiti di tale attivita potra contribuire a rendere sostenibile questo progetto.

6. Servizio di baby sitting in loco o a domicilio per genitori lavoratori che fruiscono degli spazi dell’Officina.
7. Servizio di promozione culturale e turistica del territorio, essendo il turismo un asse fondamentale di Atina, si
intende incanalare le energie di promozione in un unico contenitore che rendera pitt omogeneo la promozione.

8. Custode/responsabile e servizio pulizia, necessari per la gestione dei locali e registrazione dei fruitori del servizio.
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Metodologie adottate per I'attivazione di servizi aggiuntivi da erogare, in collaborazione con

altri soggetti, per i destinatari coinvolti (max 25 righe)

Parallelamente all’area coworking saranno realizzati sportelli per la popolazione, principalmente per quella attiva e per i
soggetti borderline e pitl in generale coloro che presentano maggiori fragilita e sono a rischio di marginalita economica e
sociale. Inoltre vi saranno servizi per agevolare i lavoratori che stabilmente frequenteranno 1’Officina municipale e pit in
generale per tutti coloro che anche saltuariamente usufruiranno della stessa.

Per attivare tali servizi si intende realizzare delle manifestazioni di interesse cosi da valutare la competenza dei soggetti che
dovranno erogare specifici servizi: siano essi liberi professionisti o associazioni di categoria o ancora associazioni del terzo
settore. Nel caso di figure che non necessitano competenza specifica (come nel caso di pulizie, guardiano, ecc.) sara cura
dell’amministrazione comunale individuare il personale pit idoneo allo svolgimento di tali mansioni prediligento figure che
presentano difficolta economiche.

E’ interesse dell’amministrazione comunale rispettare la parita di genere garantendo stesse condizioni contrattuali.

In seguito alla scelta delle professionalita coinvolte si procedera al coordinamento delle stesse cosi da dare ai cittadini un
servizio completo e non una serie di piccoli servizi scollegati tra loro e quindi incapaci di risolvere eventuali problematiche.
[1 coordinamento si ritiene fulcro del presente progetto poiché tutti gli sportelli devono lavorare all’unisono per dare risposte
concrete, veloci e definitive a tutti coloro che ne fanno richiesta, in ottica occupazionale ¢ di benessere personale. Inoltre un
coordinamento con le realta limitrofe che condividono questo progetto (Picinisco, Villa Latina e San Donato Val di Comino)
€ lo integrano con ulteriori professionalita creeranno un unico ambiente nel comprensorio capace di dare risposte ai cittadini
che vivono quotidianamente le difficolta di un territorio altamente depresso economicamente nonostante le sue altissime
potenzialita.

Essendo questo progetto pensato per il coinvolgimento della comunita tutta, si intende rendere partecipi attivamente le
attivita economiche e del terzo settore attraverso appossiti e mirati incontri cosi da poter comprendere le difficolta di queste e
cercare una soluzione per la crescita dell’occupazione e il miglioramento dei servizi, in tal modo si contribuira alla crescita
del territorio tutto.
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Definizione delle forme di collaborazione da attivare per la realizzazione del progetto,
eventuale descrizione della procedure di evidenza pubblica adottata, tra i Comuni e i soggetti

partner (max 20)

[1 Comune di Atina crede che questo progetto possa essere in grado di coinvolgere e unire diverse realtd che fino a questo
momento hanno lavorato separatamente e di conseguenza non hanno raggiunto i risultati attesi. Pertanto, per ovviare a tali
criticita si intende realizzare specifici tavoli di lavoro cosi da individuare le potenzialita del settore economico e del terzo
settore. In seguito, si realizzeranno puntuali convenzioni per 1’organizzazione e/o lo svolgimento del progetto.
Gia in fase progettuale, codesto Comune ha ideato con i Comuni di San Donato Val di Comino, Picinisco e Villa Latina una
sorta di partenariato finalizzato a far vivere il mondo delle “Officine municipali” in modo semplificato ai cittadini di questi
comuni. Cio perché, per esigenze lavorative, la popolazione della Valle tende a spostarsi naturalmente da un Comune ad un
altro, dare la possibilita di poter usufruire delle postazioni dei 4 Comuni significa: velocizzare 1’accesso al mondo digitale,
ottimizzare le ore lavortive, ridurre enormemente 1’impatto sull’ambiente (in seguito alla riduzione dell’uso delle auto).
Al contempo i residenti di Atina se vorranno potranno usufruire di quella tipologia di sportelli che saranno aperti nelle
Officine limitrofe e che ad Atina non sono attivate. Con questa scelta si intende potenziare gli sportelli di orientamento
1I’occupazione servendo praticamente da incubatore lavorativo per i soggetti di prima occupazione e fragili, nonché di tutta
la cittadinanza attiva del Comune di Atina, dei paesi di San Donato Val di Comino, Villa Latina e Picinisco e dei comuni che
non hanno presentato alcuna manifestazione per le “Officine municipali” come il Comune di Gallinaro.

Descrizione dell’organizzazione delle forme di collaborazione con soggetti partner e
illustrazione del ruolo dei soggetti partner nei servizi da erogare (max 20 righe)

Il presente progetto nasce con la consapevolezza delle difficolta occupazionali che presenta il territorio e dalla volonta di
voler ridurre questo gap rispetto ai comuni piu centrali della Regione Lazio. Pertanto la progettazione nasce dalla
lconcertazione con la parte produttiva di Atina e fa proprie le sue richieste in un’ottica di miglioramento delle condizioni delle
aziende, dei liberi professionisti, dei lavoratori e di chi deve affacciarsi nel mondo del lavoro.

Per ottimizzare quanto sopra si ¢ gia chiesta la collaborazione di altri comuni, che come Atina condividono lo stesso progetto.
Pertanto, si intende realizzare una partnership con i comuni di San Donato Val di Comino, Villa Latina e Picinisco con
I’obiettivo di creare un grande centro diffuso nella Val di Comino che possa comprendere il territorio tutto. Inoltre, per
rispondere alle esigenze del territorio si & reso opportuno un interscambio di idee con la possibilita di partnership future con
associazioni del territorio, in primis la Pro Loco che tanto si dedica alla crescita della Citta di Atina.

Complessivamente si ritiene congruo pensare in una definizione oraria complessiva nei 12 mesi piuttosto che in orario ben
definito per quanto riguarda gli sportelli e i servizi.

Totale numero destinatari previsti (specificare numero medio mensile di utenti si prevede
utilizzera “Officine Municipali”, specificare il numero di postazioni di coworking da attivare) (max
10 righe)

Essendo 1l territorio di Atina il centro economico della Valle di Comino si ritiene congruo attivare 30 postazioni di
coworking, in tal modo si riesce a dare un’ampia possibilita: a tutti i residenti, ai domiciliati, ai lavoratori dei paesi vicini.
Inoltre la volonta di interconnettere le Officine vicine (con particolar riguardo tra il comune di Atina e i comuni di Picinisco,
Villa Latina e San Donato Val di Comino) e dare possibilita ai lavoratori dei territori vicini che non hanno risposto a tale
bando come il Comune di Gallinaro, riteniamo possa essere un valore aggiunto per la reciproca formazione e consulenza. Per
quanto sopra esposto riteniamo di attivare il coworking con un numero mensile iniziale di n. 40 utenti con un incremento
mensile medio del 10%.

Durata del progetto
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Il progetto ha una durata iniziale di 12 mesi con la volonta di incrementarne la durata poiché rappresenta un’opportunita per i
lavoratori di questo territorio, facente parte delle aree interne, per ridurre il gap tecnologico con i loro colleghi delle aree pitt
centrali della Regione. Nonche¢ per le stesse motivazioni seguire i ragazzi negli ultimi anni scolastici per permettere una
dignitosa e immediata entrata nel mondo del lavoro, dove questo ¢ difficile da trovare nel rispetto dei CCN.
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Inserire ripartizione finanziaria dei soggetti

Partecipazione finanziaria Ruoli e competenze dei soggetti partner
nelle attivita progettuali (indicare azioni di
Soggetto Euro % competenza del soggetto)
Progettista 20.000,00 8,4% | Progettazione e consulenza nella

realizzazione del progetto

Consulenti 105.000,00 44,1 | Personale esterno per la realizzazione
professionisti per % degli sportelli
gli sportelli (con (Psicologo: Euro 50,00/ora;
partita iva e/o con altre figure: Euro |3,00/ora)
Ass. di categoria,
ecc.)
personale servizi | 45.000,00 18,9 [ personale esterno per i servizi di
% supporto (Euro 10,00/ora)
Comune di Atina | 68.000,00 28,6 | Spese forfettarie
%
CRONOPROGRAMMA

Allegare al presente documento il cronoprogramma dell'interventi che si intendono programmare

TABELLA DEI COSTI AMMISSIBILI

Indicare i costi previsti per la realizzazione delle attivita progettuali
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Descrizione costi previsti Importo
(specificare eventuale
ripartizione con i partner)

Tipologia dei costi

(al)| Spese dirette del personale Euro 0,00
interne relative all’organizzazione
e alla realizzazione dell’intervento

Costi professionissionalitd esterne , | Euro 170.000,00
per la realizzazione degli sportelli,
costi per 1 fornitori dei servizi:

Spese dirette del personale
(a2) esterne relative all’organizzazione
e alla realizzazione dell’intervento

Euro 170.000,00
A | Totale costo del personale

Spese forfettarie (40% della voce Euro 68.000,00

B | A) (tasso forfettario ex art. 56 del
Regolamento (UE) n. 2021/1060))

C | TOTALE DELLE SPESE Euro 238.000,00

PREVISTE [(A)+(B)] (max
250.000)
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PIETRO FRANCESCO MARIA VOLANTE

CN = PIETRO FRANCESCO
MARIA VOLANTE
8 = IQI_OMUNE DI ATINA

* In caso di altro soggetto munito di poteri di firma, allegare atto di delega o altro documento comprovante

poteri di firma

** Obbligo di presentazione del documento di riconoscimento in corso di validita assolto implicitamente
con l'apposizione della firma digitale, ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 38 e 47 del DPR n.
445/2000 e s.m.i. e art. 65, comma |, lett. a) del D.Lgs 82/2005 e s.m.i.
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Gestione

Comunicazione
awvio lavori

Realizzazione
lavori

Manifestazione
d’'interesse e avvisi
pubblici per la
selezione del
personale esterno

Pubblicita,
apertura e
funzionamento
Officina

Sportello bandi

Sportello
orientamento
professionale

Sportello psicologo

Sportello raccordo
emigrati AIRE

Servizio baby
sitting

servizio bike rental

servizio culturale e
turistica

Secondo SAL

Termine

Invio relazione e
chiusura lavori
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