COMUNE DI LETTOMANOPPELLO
¥ PROVINCIA DI PESCARA
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DETERMINAZIONE OGGETTO: AVVIAMENTO 2 ESECUTORI AMMINISTRATIVO-
N. 18 CONTABILI. ART. 7, D.1.GS. 468/97
DEL 10/02/2013 - SIG, DI PRIMIO DAVIDE

- SIG. ADDARIO LINDORO

L'anno duemilaquindici il giorno dieci del mese di febbraio nel proprio ufficio

IL SEGRETARIO COMUNALE
in qualita di
RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

VISTO il decreto sindacale n. 4 del 27.05.2014, con il quale ¢ stato nominato il Responsabile dell'Area
suddetta;

VISTO che i Responsabili dei Servizi sono abilitati alle funzioni di cui all'art. 107 del D.Lgs.
n. 267/2000,

VISTO il vigente regolamento di contabilita;

VISTA la deliberazione della G.C. n. 5 in data 22.01.2015 con la quale st approvava un progetto
operativo di lavori socialmente utili da realizzare mediante I’impiego temporaneo di personale in cassa
integrazione straordinaria e/o in mobilita ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs, n. 468/97;

VISTA [a nota prot. n. 0041515 del 06/02/2015 con la quale il Centro per I'Impiego di Scafa ha
autorizzato I’avviamento al lavoro del Sig. Di Primio Davide e del Sig. Addario Lindoro, in qualita di
“Esecutori amministrativo-contabili”, Cat. Bl per la collaborazione con I"Ufficio di Segreteria,
Servizi Soctali, Culturali e Ufficio Finanziario;

DATO ATTO che i lavoratori presteranno servizio per il periodo di mesi 6 senza integrazione da parte
dell’Ente;

CONSIDERATO che i lavoratori presteranno un numero di ore settimanali proporzionato all’importo
dell’indennita di mobilitd cosi come da allegato “A™ alla presente determinazione;

RITENUTO di dover avviare il Sig. Di Primio Davide ed il Sig. Addario Lindoro con decorrenza
12.02.2015;

VISTO il Bilancio esercizio 2015 in corse di formazione;

VISTO il D.Lgs. 468/97, at, 7,
VISTA la Legge 144/99;

VISTO il D.Lgs. 81/2000;
VISTO il D.Lgs. 267/2000 e s.mi.;



DETERMINA

1) di avviare al lavoro il Sig. Di Primio Davide ed il Sig. Addario Lindero, in qualita di LSU
“Egecutori amministrativo-contabili”, Cat. B, per la collaborazione con I'Ufficio di Segreteria,
Servizi Sociali, Culturali e Ufficio Finanziario, a far data dal 12,02.2015 fino al 11.08.2015 ¢
comunque non oltre la data di cessazione del godimento dell’indennita di mobilita;

2) di dare atto che 1'utilizzazione dei lavoratori non determina Pinstaurazione di un rapporto di lavoro
con questo Ente;

3) di dare atto che i lavoratori presteranno servizio, senza integrazione da parte dell’Ente, per il periodo
di mesi 6 e comunque non eccedente la data di cessazione del godimento dell’indennita di mobilita;

4) di dare atto che le unitd lavorative saranno impegnate per un numero di ore seftimanali
proporzionato all’importo dell’indennita di mobilita cosi come da allegato “A” alla presente
determinazione,;

5) di dare atto che si provvedera alla comunicazione obbligatoria UNILAV anche ai fini della
copertura assicurativa;

6) di dare atto che la spesa per la copertura assicurativa sard imputata ad apposito capitolo del
bilancio corrente esercizio;

7) di dare atto che si provvedera a sottoporre a visita fiscale il lavoratore in caso di presentazione di

certificato medico,

La presente determinazione sard pubblicata all’albo pretorio on line per rimanervi 15 giorni
consecutivi, con esclusione dell”Allegato “A™. at sensi del D.Lgs. n. 196/2003.




SERVIZIO PERSONALE

Determinazione n. 18 del 10/02/2015

OGGETTO: AVVIAMENTO 2 ESECUTORI AMMINISTRATIVO-CONTABILI

ART. 7, D.LGS, 468/97
- SIG, DI PRIMIO DAVIDE
- 51G. ADDARIO LINDORO

La presente determinazione & stata trasmessa al Responsabile del Servizio Finanziario per il visto di
regolaritd contabile in data 10.02,2015,

Art. 151, comma 4, e art, 153, comma 5, D. Lgs. 267/2000.

Visto di regolarita contabile:

Addi, 10/02/2015

Il Responsahile del Servizio Finanziario
' (Dr.ssg. Del Rossi Antonella)
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