COMUNE DI LORETO APRUTINO
Provincia di PESCARA

REVISORE DEI CONTI

Verbale n. 24/2023 OGGETTO: PARERE AL FONDO RISORSE DECENTRATE 2023

Data 20/12/2023

L’anno 2023, il giorno venti del mese di dicembre, Il sottoscritto Dott. Alfonso Casalena, revisione dei conti

esprimere il proprio parere in merito al FONDO RISORSE DECENTRATE 2023
Vista la richiesta, pervenuta, del 20.12.2023, con allegata proposta di determinazione comunale n. 45 del
27.04.2023 avente ad oggetto "Fondo risorse decentrate personale dipendente anno 2023 - Indirizzi alla
Delegazione trattante", con apposti i pareri di regolarita tecnica e contabile;
Visto la relazione illustrativa tecnica fondo risorse decentrate anno 2023 del 19 dicembre 2023 Contratto EELL
16/11/2022 CCDDI - Parte Normativa 2023—-2025.
Rilevato che il suddetto CCNL ha confermato la suddivisione delle suddette risorse in:
- risorse stabili, che presentano le caratteristiche di "certezza, stabilita e continuita" e che quindi restano
acquisiti al fondo anche per il futuro;
- risorse variabili che presentano la caratteristica della eventualita e variabilita" e che pertanto la loro
quantificazione & connessa prevalentemente a scelte discrezionali dell’ Amministrazione Comunale;
Considerato che:
- I'art.40-bis del D.Lgs 30/03/2001 n. 165 demanda all'organo di revisione la verifica della compatibilita dei
costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivati da norme di legge;
- I'art.40 comma 3 quinquies del citato D.Lgs 165/2001 dispone la nullita delle clausole dell'accordo qualora in
contrasto con i vincoli dei contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale;
Esaminata la proposta summenzionata, unitamente agli allegati;
Rilevato che dai documenti sottoposti per il parere risulta che sono state quantificate in Euro 114.233,48 le
risorse decentrate disponibili per I'anno 2023, cosi distinte:

Destinazione risorse decentrate

Istituti contrattuali Stabili 2023 Variabili 2023
Indennita di comparto art. 33, CCNL| 12.668,24
2004

Indennita educatori nidi d'infanzia art.
31, CCNL 2000

Indennita educatori nidi e scuole
d'infanzia (incremento) art. 6, CCNL
2001 (art. 37, CCNL 1995)

Indennita direzione staff (se ancora
percepita)

Progressione economica orizzontale| 39.715,24
(anni precedenti)

Differenziale stipendiale (ex peo)| 2.700,00
(anno in corso)

Indennita turno

Totale Indennita condizioni di lavoro| 4.644,00
formato da Rischio, Disagio e
Maneggio valori, di cui:

Indennita di MANEGGIO VALORI 1.200,00

Indennita di RISCHIO 900,00




Indennita di DISAGIO 2.544,00

Indennita di REPERIBILITA' 2.100,00

Compenso specifiche responsabilita| 20.500,00
art. 70-quinquies CCNL 2018

Compenso specif. respons. art. 70-| 0,00
quinquies CCNL 2018 (anagrafe e

tributi)

Indennita di funzione art. 56-sexies| 3.000,00
CCNL 2018

Indennita di servizio esterno art. 56-| 3.100,00
quater CCNL 2018

Compensi professionali per difesa in
giudizio nelle cause legali R.D.
1578/1933

Compensi al personale delle case da
gioco

Maggiorazione oraria Polizia Locale 1.500,00

Incentivo notificazione atti

Premi correlati alla performance
organizzativa

Premi correlati alla performance| 10.806,00
individuale

Indennita correlate a obiettivi contenuti
nel Piano delle performance / PEG

100.733,48
Compensi previsti da disposizioni di 4.000,00
legge (ISTAT) - NO ECONOMIE
Compensi previsti da disposizioni di 9.500,00
legge (PROGETTAZIONE) - NO
ECONOMIE
Compensi previsti da disposizioni di
legge  (ICI+tANAGRAFE) - NO
ECONOMIE
TOTALE 100.733,48 13.500,00

Risorse decentrate disponibili| 114.233,48
(stabili, variabili e totale)

TOTALE GENERALE (STABILI +| 114.233,48
VARIABILI

Totale fondo limite 2016 senza PO 114.233,48

Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente Regolamento comunale di contabilita;

ESPRIME

parere _ FAVOREVOLE sul Fondo risorse decentrate 2023 Firmato digitalmente da:

Letto, approvato e sottoscritto. CASALENA ALFONSO
L'organo dilkatasnd tAdndlddd23-09:46:59

Dott. Alfonso Casalena



