COMUNE DI LORETO APRUTINO
Provincia di PESCARA

REVISORE DEI CONTI

OGGETTO: PARERE SU PIANO FABBISOGNI PERSONALE

Verbale n. 27/2022 2023 — 2024 — 2025

Data 30/11/2022

L’anno 2022, il giorno trenta del mese di Novembre, Il sottoscritto Dott. Alfonso Casalena, revisione dei
conti esprimere il proprio PARERE SU PIANO FABBISOGNI PERSONALE 2023 - 2024 — 2025

RICHIAMATO l'art. 6, comma 4 bis del D.Lgs. 165/2001, e s.m.i., che prevede la predisposizione del
documento di programmazione triennale del fabbisogno del personale da parte della Giunta Comunale;

VISTI:

il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

l'art. 39, commi 1, 19 e 20 bis, della Legge 27/12/1997, n. 449 e successive modifiche;

I'art. 91 del D.Lgs. 267/2000;

la Legge 448/2001, in particolare l'art. 19, comma 8, il quale relativamente alla programmazione
triennale del fabbisogno di personale, stabilisce che gli organi di revisione contabile degli enti locali
accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del
principio di riduzione complessiva della spesa e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente
motivate;

. I'art. 4 del C.C.N.L. del 31 marzo 1999 concernente il nuovo sistema di classificazione del personale
del comparto Regioni ed Autonomie locali, come modificato dall’art. 12 del C.C.N.L. del 21/05/2018;

. la L. 27 dicembre 2006 n. 296, art. 1, comma 557 in materia di fissazione della spesa per il
personale;

. il Decreto Legge n. 34 del 30/04/2019, convertito con modificazioni dalla Legge n. 58 del 28/06/2019
relativo alle nuove limitazioni in materia di reclutamento di personale e la relativa circolare del Ministro per la
pubblica amministrazione di concerto con il Ministro del’Economia e delle Finanze e del Ministro dell’Interno
del 08/06/2020;

RILEVATO CHE sulla base del sopra citato DPCM il Comune di Loreto Aprutino ha un rapporto spesa
personale/entrate correnti del 20,29% inferiore al valore soglia prevista per la propria fascia demografica del
26,90 cosi determinato:

. Classe demografica (ai sensi art. 3 DPCM 17/03/2020): €) comuni da 5000 a 9999 (residenti
al 31/12/2020 n. 7244)

Valore soglia (ai sensi art. 4 DPCM 17/03/2020) 26,90% (rapporto spesa personale/entrate correnti)
per i comuni di fascia demografica e)

i Spesa personale: impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il personale al
lordo degli oneri riflessi e al netto dell'IRAP (art. 2 DPCM 17/03/2020)
i Entrate correnti: media accertamenti di competenza ultimi tre rendiconti approvati al netto
del FCDE stanziato nel bilancio di previsione relativo all’'ultima annualita considerata
2019 2020 2021 MEDIA
ENTRATE 5.249.943,89 5.560.077,31 5.372.337,95
CORRENTI 5.306.992,64
FCDE STANZIATO
A BILANCIO 2020
Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE 4.944.590,69

SPESA PERSONALE (macroaggregato 101) da consuntivo 2021: : € 1.112.984,25




RAPPORTO: 1.112.984,25/4.944.590,69 = 22,51%

RILEVATO CHE sulla base del sopra indicato rapporto il Comune di Loreto Aprutino ha la facolta di
aumentare la propria spesa di personale (nel rispetto della Tab. 2 D.M. 17.03.2020), per I’anno 2023
nella misura del 24% della spesa registrata nell’anno 2018 (anno di riferimento): - Spesa personale
2021: 1.112.984,25; maggiore spesa teorica possibile pari a 217.110,64 (pari al 21% di
1.081.596,12) per anno 2023 (con un nuovo rapporto del 22,51% che garantisce il rispetto limite
soglia 26,90 e pertanto la spesa massima di personale da applicare nell’anno 2023 ¢ pari ad €
1.330.094,89;

RILEVATO CHE la spesa complessiva, da prevedere nel bilancio 2023/2025, per il personale di questo
ente, compreso il Segretario Comunale, al lordo degli oneri per rinnovi contrattuali, & quello evidenziato nella
seguente tabella, dalla quale si verifica anche il rispetto dei limiti di cui all’art. 1, comma 557, L. 296/2006:

Media 2011/2013 - .
2008 per enti non Previsione 2023 2P;g:|5|one zPag\élsmne
soggetti al patto
Spese macroaggregato 101 1.028.204,47 1.241.916,00 | 1.241.916,00 | 1.241.916,00
Spese macroaggregato 103 5.242,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Irap macroaggregato 102 62.495,09 77.206,00 77.206,00 77.206,00
Altre spese: reiscrizioni
imputate all'esercizio
successivo
Altre spese: da
specificare............
Totale spese di personale
(A) 1.095.941,56 1.322.122,00 | 1.322.122,00 | 1.322.122,00
(-) Componenti escluse (B) 129.754,56 362.317,30| 362.617,30| 362,617,30
(=) Componenti
assoggettate al limite di
spesa A-B 966.187,00 959.804,70 | 959.804,70 | 959.804,70
(ex art. 1, comma 557, legge n. 296/ 2006 o0 comma
562
Vista la documentazione acquisita agli atti dell’ufficio;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente Regolamento comunale di contabilita;
ESPRIME

parere _ FAVOREVOLE sul piano fabbisogni personale 2023 -2024 - 2025

Letto, approvato e sottoscritto.
L’organo di revisione economico-finanziaria

Dott. Alfonso Casalena



