COMUNE DI BONARCADO
PROVINCIA DI ORISTANO

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Verbale della Commissione esaminatrice della selezione relativa alla
manifestazione d’interesse per idonei in graduatorie di concorsi espletati da

OGGETTO: altri Enti Locali della Sardegna, per la copertura di n.1 posto di istruttore
direttivo contabile-area finanziaria categoria D con contratto a tempo pieno
ed indeterminato.

VERBALEN. ...3.......... /...06.11.2019..... DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
(colloquio)

Il giorno sei novembre 2019 alle ore 9,20, presso la sede del Comune di Bonarcado, si € riunita la
commissione giudicatrice per la selezione di cui all’oggetto.

La commissione, la cui costituzione é formalizzata nel verbale n. 1 in data 09.10.2019, prende atto che a
ciascun concorrente idoneo é stata notificata la comunicazione di ammissione al colloquio.

La commissione accerta I'adeguatezza della sala ove si terra la prova, sgombra da materiali o quant’altro
che non sia necessario allo svolgimento della stessa o che possa dar luogo a disturbo. Accerta altresi che la
sala sia accessibile al pubblico che intenda presenziare.

La commissione predispone le domande da sottoporre al sorteggio dei concorrenti per il colloquio con il
consenso unanime del presidente e dei componenti esperti. Vengono predisposte un numero di domande
(vedi allegato 1) superiori al numero dei concorrenti al fine di consentire, anche all’'ultimo di essi, di poter
sorteggiare le proprie.

La commissione approva il lavoro preparatorio.

La commissione informa i concorrenti che la graduatoria sara pubblicata all’albo pretorio del comune di
Bonarcado indata 08.11.2019

Concluse le operazioni preparatorie la commissione da inizio al colloquio. Vengono fatti accomodare i
concorrenti convocati . Per ogni concorrente viene verificato il documento di riconoscimento . Viene altresi
consegnato a ciascun  concorrente il documento contenente le modalitd di svolgimento del
colloquio(Allegato 1)

La commissione procede al sorteggio del nominativo del concorrente da cui iniziare la prova, inserendo in un
urna n.3 bigliettini in cartoncino giallo piegati in modo non leggibili contenente ['iniziale del cognome di
ciascuna concorrente. Si invitano le concorrenti a voler sorteggiare il bigliettino di chi iniziera la prova
individuato con la lettera iniziale del cognome. Il risultato dell’estrazione & la seguente:N.1 :Manca Angelica
Maria; n.2 : Delrio Maria Grazia ; n.3: Tolu Paolina.

La commissione procede ad inserire in n. 5 buste gialle perfettamente intatte e senza segni, n.1 foglio
piegato contenente ciascuno n.5 domande contrassegnate con le lettere a)b)c)d)e) specificate in gruppo
1-2-3-4-5 (allegato 1-bis)



Ogni concorrente viene invitato a sorteggiare n. 1 busta , contenenti le domande a cui deve dare risposta e
sui quali si fa apporre la firma. Ogni concorrente legge le domande e argomenta sulle stesse. | commissari
intervengono per eventuali approfondimenti, per formulare richieste di chiarimenti.

Dopo ogni singola prova viene fatta la valutazione, a porte chiuse e senza la presenza dei concorrenti e del
pubblico che presenzia, trascrivendo il voto, in numero su apposito elenco da tenere agli atti.

Dopo aver concluso i colloqui la commissione predispone il riepilogo del punteggio conseguito da ciascun
concorrente su un foglio (vedi allegato 2), sottoscritto dal presidente, dai commissari e dal segretario, che
viene consegnato alle singole concorrenti e pubblicato in data odierna all’Albo Pretorio.

Concluse le operazioni del colloquio, la commissione procede con la formulazione della graduatoria dei
concorrenti. Viene predisposta la graduatoria finale (vedi allegato 3) riportante il nominativo del concorrente,
il punteggio conseguito per i titoli, il punteggio conseguito con il colloquio.

Conclusi i lavori di competenza, il presidente ringrazia i convenuti e scioglie la seduta. Incarica il segretario
di consegnare tutti gli atti al Responsabile del Servizio Personale per i relativi provvedimenti di competenza.
Si da atto che la commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso
unanime dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

| commissari Il presidente
( f.to Ing. Sara Olla) (f.to dr.ssa Antonella Pinna)
(f.to dr.ssa Giuseppina Firinu)
Il segretario

(f.to sig. Giuseppa Gaetana Pinna)

Allegati:

1) Modalita di svolgimento del colloquio

1-bis) domande della prova orale;

2) riepilogo punteggio conseguito al colloquio di ciascun concorrente;

3) graduatoria finale della selezione.



Allegato 1 ( verbale n.3 del 06.11.2019)
COMUNE DI BONARCADO

PROVINCIA DI ORISTANO
LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Al signori concorrenti

Verbale della Commissione esaminatrice della selezione relativa alla
manifestazione d’interesse per idonei in graduatorie di concorsi espletati da
altri Enti Locali della Sardegna, per la copertura di n.1 posto di istruttore
direttivo contabile-area finanziaria categoria D con contratto a tempo pieno
ed indeterminato.

Modalita di svolgimento del colloquio

OGGETTO:

RICHIAMATO il Regolamento  sull'utilizzo graduatorie approvato con G.C. n.68 del 03.07.2019, la

commissione giudicatrice, per quanto di competenza, stabilisce quanto segue.

Colloguio
| concorrenti saranno ammessi in una sala che consenta I'accesso al pubblico che voglia assistere al

colloquio.

L’ordine del colloquio & stabilito con sorteggio della lettera iniziale del cognome, a cura della commissione,
alla presenza dei candidati.

La prova consistera nel rispondere a n. 5 quesiti, sorteggiati tra un congruo numero predisposto dalla
commissione in materie attinenti il profilo professionale ai sensi dell’art.6 del bando approvato con DA n.323
del 28.08.2019.

Per I'espletamento della prova saranno concessi massimo 45 minuti/ore di tempo. Ad ogni risposta saranno

attribuiti fino a un massimo di punti 12(dodici) ossia un massimo di 4 punti per ogni commissatrio.

| componenti della Commissione

f.to dr.ssa Antonella Pinna

f.to ing. Sara Olla

f.to dr.ssa Giuseppina Firinu

f.to Giuseppa Gaetana Pinna




Allegato 1 -bis)
COMUNE DI BONARCADO (PROVINCIA DI ORISTANO)
Commissione esaminatrice della selezione relativa alla manifestazione d’interesse per
idonei in graduatorie di concorsi espletati da altri Enti Locali della Sardegna, per la
copertura di n.1 posto di istruttore direttivo contabile-area finanziaria categoria D con
contratto a tempo pieno ed indeterminato.
DOMANDE COLLOQUIO del 06.11.2019

GRUPPO N.1
ELENCO DOMANDE

A
LE DETERMINAZIONI: STRUTTURA E CONTENUTO CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE DETERMINAZIONI AVENTI
IMPLICAZIONI CONTABILI.

B
L’IMPEGNO DI SPESA, SOGGETTI COINVOLTI, IL RUOLO DEL
SERVIZIO FINANZIARIO E CASISTICHE DI MANCATO RISPETTO
DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO;

C

L’IRAP, NORMATIVA, PRESUPPOSTI E ADEMPIMENTI PER IL
COMUNE

D | CONTO ANNUALE E RELAZIONE AL CONTO ANNUALE

E | ART.21 D.LGS 50/2016 (CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI) -
PROGRAMMA DEGLI ACQUISTI E PROGRAMMAZIONE DEl
LAVORI PUBBLICI




COMUNE DI BONARCADO (PROVINCIA DI ORISTANO)
Commissione esaminatrice della selezione relativa alla manifestazione d’interesse per
idonei in graduatorie di concorsi espletati da altri Enti Locali della Sardegna, per la
copertura di n.1 posto di istruttore direttivo contabile-area finanziaria categoria D con
contratto atempo pieno ed indeterminato.
DOMANDE COLLOQUIO del 06.11.2019

GRUPPO N.2
ELENCO DOMANDE

A
CONTENUTI E OSSERVAZIONI SULL’ ART. 13 — AREA DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE - ART. 14 CONFERIMENTO E
REVOCA DEGLI INCARICHI PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ED ART. 15 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RETRIBUZIONE DI
RISULTATO DEL C.C.N.L. DEGLI EE.LL. CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE DEL LAVORO ENTI LOCALI) DEL
21/05/2018 TRIENNIO 2016/2018.

B
| CONTROLLI DI REGOLARITA CONTABILE

C

LA TARI, LA SUA NORMATIVA, GLI ATTI REGOLAMENTARI E
ATTUATIVI DEL COMUNE

D | LA GESTIONE CONTABILE FISCALE E PREVIDENZIALE PER
PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI

E | ART. 36 D.LGS 50/2016 (CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI)
AFFIDAMENTO APPALTI SOTTO SOGLIA




COMUNE DI BONARCADO (PROVINCIA DI ORISTANO)
Commissione esaminatrice della selezione relativa alla manifestazione d’interesse per
idonei in graduatorie di concorsi espletati da altri Enti Locali della Sardegna, per la
copertura di n.1 posto di istruttore direttivo contabile-area finanziaria categoria D con
contratto atempo pieno ed indeterminato.
DOMANDE COLLOQUIO del 06.11.2019

GRUPPO N.3

ELENCO DOMANDE

A |l PARERI DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI, CON PRECISO
RIFERIMENTO ALLE SITUAZIONI CHE IN CONCRETO POSSONO
DELINEARSI

B | LE VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE, PROCEDURE DA
SEGUIRE, RUOLO E COMPITI DEI VARI SOGGETTI COINVOLTI

C |L’IMU, NORMATIVA, ATTI REGOLAMENTARI E ATTUATIVI
DEL COMUNE

D | ’AUTOLIQUIDAIZONE INAIL

E | ART. 80 D.LGS 50/2016 (CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI) -
MOTIVI DI ESCLUSIONE E SOCCORSO ISTRUTTORIO




COMUNE DI BONARCADO (PROVINCIA DI ORISTANO)
Commissione esaminatrice della selezione relativa alla manifestazione d’interesse per
idonei in graduatorie di concorsi espletati da altri Enti Locali della Sardegna, per la
copertura di n.1 posto di istruttore direttivo contabile-area finanziaria categoria D con
contratto atempo pieno ed indeterminato.
DOMANDE COLLOQUIO del 06.11.2019

GRUPPO N.4

ELENCO DOMANDE
A | EFFICACIA DELL’ATTO AMMINISTRATIVO (L. 241/90)

B | LE FASI DI GESTIONE DELLE ENTRATE COMUNALI

C | L’IVA ETRELATIVI ADEMPIMENTI IN CAPO AL COMUNE

D | IL CICLO DI GESTIONE DELLE PERFORMANCE

E | ART.32 D.LGS 50/2016 (CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI) -
FASI DELLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO




COMUNE DI BONARCADO (PROVINCIA DI ORISTANO)
Commissione esaminatrice della selezione relativa alla manifestazione d’interesse per
idonei in graduatorie di concorsi espletati da altri Enti Locali della Sardegna, per la
copertura di n.1 posto di istruttore direttivo contabile-area finanziaria categoria D con
contratto atempo pieno ed indeterminato.
DOMANDE COLLOQUIO del 06.11.2019

GRUPPO N.5

ELENCO DOMANDE

GLI'ISTITUTI DELLA PARTECIPAZIONE NELLA L. 241/90

B | IL PATRIMONIO DEL COMUNE E GLI ADEMPIMENTI IN CAPO AL
SERVIZIO FINANZIARIO

C | GLI ADEMPIMENTI DEL COMUNE NELLA VESTE DI SOSTITUTO
D’IMPOSTA

D | LACONTRATTAZIONE DECENTRATA

E | ART.31 D.LGS 50/2016 (CODICE DEI CONTRATTI) - RUOLO E
FUNZIONI DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO NEGLI
APPALTI E NELLE CONCESSIONI - ACQUISIZIONE CIG E CUP




COMUNE DI BONARCADO
PROVINCIA DI ORISTANO

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Verbale della Commissione esaminatrice della selezione relativa alla
manifestazione d’interesse per idonei in graduatorie di concorsi espletati da
altri Enti Locali della Sardegna, per la copertura di n.1 posto di istruttore
direttivo contabile-area finanziaria categoria D con contratto a tempo pieno
ed indeterminato.

Allegato 2 del verbale n.3 del 06.11.2019
Elenco concorrenti e punteggio assegnato

N. Concorrenti Punteggio assegnhato
1 MANCA ANGELICA MARIA 21
2 DELRIO MARIA GRAZIA 19
3 TOLU PAOLINA 36,5
| commissari Il presidente

f.to Ing. Sara Olla f.to dr.ssa Antonella Pinna

f.to Dr.ssa Giuseppina Firinu
Il segretario

f.to Sig.ra Giuseppa Gaetana Pinna



Verbale della Commissione esaminatrice della selezione

relativa alla

manifestazione d’interesse per idonei in graduatorie di concorsi espletati da
altri Enti Locali della Sardegna, per la copertura di n.1 posto di istruttore
direttivo contabile-area finanziaria categoria D con contratto a tempo pieno

ed indeterminato.

Allegato 3

Graduatoria finale della selezione dicui al verbale n.3 del 06.11.2019

| commissari

f.to Ing. Sara Olla

f.to Dr.ssa Giuseppina Firinu
Il segretario

f.to Sig.ra Giuseppa Gaetana Pinna

Punteggio
N. Concorrente Titoli Colloquio Totale
1 TOLU PAOLINA 35 36,5 71,50
2 MANCA ANGELICA MARIA |25 21 46
3 DELRIO MARIA GRAZIA 25 19 44
Il presidente

f.to dr.ssa Antonella Pinna



